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Kinderartikelbörse

 ab 15. Februar 2024, 8:00 Uhr. Der Tischpreis liegt bei 9 €.Bitte senden Sie Ihre Anmeldung mit Name, Adresse undTelefonnummer an boerse.kiga.rietheim@gmail.com Oder melden Sie sich direkt hier an:
Bitte scannen

Ihre Fragen beantworten wir gerne unter der o.g. E-Mail-Adresse.

GEMEINDEHALLE RIETHEIMSCHULSTRASSE 3 | 78604 RIETHEIM-WEILHEIM

Einlass für Schwangere in Begleitung einer Personab 16:30 Uhr. Bitte zeigen Sie am Eingang Ihren Mutterpass.

TISCHNUMMERNVERGABE 

Rietheim
Wann

Wo

Wie

Zur Stärkung aller Anwesenden werden Kaffee, Kuchen,Herzhaftes und Waffeln sowie kalte Getränke angeboten.
Organisiert durch den Elternbeirat des Evangelischen Kindergartens Rietheim

Am 27. Februar 2024 wurde der Vertrag zur Gründung 
der TSG Rietheim-Weilheim durch die Vereinsvorstände 
Ralf Scheerle (TSV Rietheim) und Achim Grüner (TB Weil-
heim) unterschrieben. Im Beisein der künftigen Spielge-
meinschaftsleiter Andreas Ackermann (Vorsitzender) und 
Kai-Uwe Vorwalder (stellvertretender Vorsitzender) wur-
de somit ein mehrmonatiger Prozess abgeschlossen.
Auch als Gemeinderat freut sich Ralf Scheerle über die-
sen Schritt, da dadurch die Gemeinde nochmal näher 
zusammenrückt.
Erste Gespräche zur Gründung einer Spielgemeinschaft 
fanden bereits im Sommer letzten Jahres statt. Schnell 
wurde dabei klar, dass beide Tennisabteilungen – insbe-
sondere im Nachwuchsbereich – von einer Spielgemein-
schaft profitieren werden. Daher wurde zügig die Arbeit 
aufgenommen und es wurde ein Konzept ausgearbeitet. 
Dabei ging es im ersten Schritt darum, welche Bereiche 
in die Spielgemeinschaft übergehen sollen. Letztlich war 
man sich einig, dass sofort alle Mannschaften – sowohl 
Jugend wie auch Aktive und Hobbymannschaften – un-
ter der TSG Rietheim-Weilheim antreten sollen. Auch das 
Schüler- und Jugendtraining soll von der Spielgemein-
schaft organisiert und durchgeführt werden.
Alle vereinsinternen Veranstaltungen, wie beispielsweise 
Vereinsmeisterschaften, bleiben auch zukünftig in der 
Verantwortung der Tennisabteilungen der Stammvereine.
Für die Mitglieder der beiden Tennisabteilungen hat diese 
Spielgemeinschaft auch noch den weiteren Vorteil, dass 
ihnen ab sofort die Plätze in Rietheim und Weilheim zur 
Verfügung stehen.
In ihrem ersten Jahr wird die TSG in der Sommersaison 
2024 mit neun Mannschaften am Spielbetrieb teilnehmen. 
Neben zwei Jugendmannschaften und drei Erwachsenen-
mannschaften sind dies auch vier Mannschaften im Hob-
bybereich.

Von links: Achim Grüner (Vorstand TBW), Andreas Acker-
mann (Vorsitzender TSG), Kai-Uwe Vorwalder (stellvertre-
tender Vorsitzender TSG) und Ralf Scheerle (2. Vorstand 
TSV) nach erfolgter Vertragsunterschrift

TB Weilheim und TSV Rietheim gründen  
Tennis-Spielgemeinschaft

 Foto: Musikverein Rietheim-Weilheim e.V.
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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachung über die Feststellung der 
Jahresrechnung für das Rechnungsjahr 2022
Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 06.03.2024 die 
Jahresrechnung 2022 mit den erforderlichen Anlagen und 
Rechenschaftsberichten festgestellt.
Der Beschluss über die Feststellung der Jahresrechnung 
2022 mit den erforderlichen Anlagen und dem Rechen-
schaftsbericht liegt von Freitag, 15.03.2024 bis Montag, 
25.03.2024, je einschließlich, in der Zeit von 8.00 Uhr bis 
11.45 Uhr bei der Gemeindeverwaltung, Zimmer 6 zur öf-
fentlichen Einsichtnahme aus.
Feststellungsbeschluss
Auf Grund von § 95b der Gemeindeordnung für Baden-Würt-
temberg stellt der Gemeinderat am 06.03.2024 den Jahres-
abschluss für das Jahr 2022 mit folgenden Werten fest:
 EUR
1. Ergebnisrechnung
1.1 Summe der ordentlichen Erträge 15.605.838,33
1.2 Summe der ordentlichen Aufwen-

dungen -11.933.715,95
1.3 Ordentliches Ergebnis 

(Saldo aus 1.1 und 1.2) 3.672.122,38
1.4 Außerordentliche Erträge 1.514.943,29
1.5 Außerordentliche Aufwendungen -25.237,63
1.6 Sonderergebnis 

(Saldo aus 1.4 und 1.5) 1.489.705,66
1.7 Gesamtergebnis 

(Summe aus 1.3 und 1.6) 5.161.828,04
2. Finanzrechnung
2.1 Summe der Einzahlungen aus 

laufender Verwaltungstätigkeit 15.268.588,55
2.2 Summe der Auszahlungen aus 

laufender Verwaltungstätigkeit -10.477.039,16
2.3 Zahlungsmittelüberschuss/-

bedarf der Ergebnisrechnung 
(Saldo aus 2.1 und 2.2) 4.791.549,39

2.4 Summe der Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit 3.628.928,62

2.5 Summe der Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit -6.143.354,25

2.6 Finanzierungsmittelüberschuss 
/-bedarf aus Investitionstätigkeit 
(Saldo aus 2.4 und 2.5) -2.514.425,63

2.7 Finanzierungsmittelüberschuss 
/-bedarf (Saldo aus 2.3 und 2.6) 2.277.123,76

2.8 Summe der Einzahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit 0,00

2.9 Summe der Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit 0,00

2.10 Finanzierungsmittelüberschuss
/-bedarf aus Finanzierungstätig-
keit (Saldo aus 2.8 und 2.9) 0,00

2.11 Änderung des Finanzierungs-
mittelbestands zum Ende des 
Haushaltsjahres 
(Saldo aus 2.7 und 2.10) 2.277.123,76

2.12 Zahlungsmittelüberschuss/-bedarf 
aus haushaltsunwirksamen Ein-
zahlungen und Auszahlungen -2.111.600,71

2.13 Anfangsbestand an Zahlungs-
mitteln 417.969,66

2.14 Veränderung des Bestands an 
Zahlungsmitteln 
(Saldo aus 2.11 und 2.12) 165.523,05

2.15 Endbestand an Zahlungsmitteln 
am Ende des Haushaltsjahres 
(Saldo aus 2.13 und 2.14) 583.492,71

3. Bilanz
3.1 Immaterielles Vermögen 57.332,42
3.2 Sachvermögen 44.158.763,65
3.3 Finanzvermögen 14.687.278,79
3.4 Abgrenzungsposten 278.219,83
3.5 Nettoposition 0,00
3.6 Gesamtbetrag auf der Aktivseite 

(Summe aus 3.1 bis 3.5) 59.181.594,69
3.7 Basiskapital 33.790.111,73
3.8 Rücklagen 10.456.309,83
3.9 Fehlbeträge des ordentlichen 

Ergebnisses 0,00
3.10 Sonderposten 12.098.950,06
3.11 Rückstellungen 0,00
3.12 Verbindlichkeiten 1.660.764,21
3.13 Passive Rechnungsabgrenzungs-

posten 1.175.458,86
3.14 Gesamtbetrag auf der Passivsei-

te (Summe aus 3.7 bis 3.13) 59.181.594,69

Feststellung, Aufgliederung und Verwendung des Jahresergebnisses 

 

Sonder-

ergebnis

Ordentl iches  

Ergebnis
Vorjahr

zweitvorange-

gangenen Jahr

dri ttvorange-

gangenen Jahr

ordentl ichen 

Ergebnisses

Sonder-

ergebnisses

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Ergebni s  des  Haushalts jahres  bzw. 

Anfangsbestände
3) 1.489.705,66 3.672.122,38 0,00 0,00 0,00 5.294.481,79 0,00 33.790.111,73

2
Abdeckung vorgetragener Fehlbeträge aus  dem 

ordentl ichen Ergebnis
0,00 0,00 0,00 0,00

3

Zuführung eines  Überschusses  des  ordentl i chen 

Ergebni sses  zur Rücklage aus  Überschüssen des  

ordentl ichen Ergebnisses

-3.672.122,38 3.672.122,38

7

Zuführung eines  Überschusses  des  

Sonderergebni sses  zur Rücklage aus  

Überschüssen des  Sonderergebnisses

-1.489.705,66 1.489.705,66

13 vorläufige Endbestände 8.966.604,17 1.489.705,66 33.790.111,73

14
Umbuchung aus  den Ergebnisrücklagen in das  

Bas iskapi ta l  nach § 23 Satz 4 GemHVO
0,00 0,00

15
Nachrichtl i ch: Veränderung des  Bas i skapita ls  auf 

Grund von Beri chtigungen der Eröffnungsbi l anz

16
Endbestände des  Bas i skapita ls , der 

Ergebni srückl agen und des  Fehlbetragsvortrags
0,00 0,00 0,00 8.966.604,17 1.489.705,66 33.790.111,73

Stufen der Ergebnisverwendung 

und des  Haushal tsausgleichs
1)

Ergebnis  des  Haushalts jahres
vorgetragene Fehlbeträge des  ordentl i chen 

Ergebnisses  aus dem
Rücklagen aus  Überschüssen des

Bas is -

kapi ta l

EUR
2)

Rietheim-Weilheim, 07.03.2024 gez. Felix Cramer von Clausbruch, Bürgermeister

4. Behandlung von Überschüssen und Fehlbeträgen
(§ 49 Abs. 3 Satz 4 i. V. m. § 2 Abs. 1 Nr. 25 bis 36 GemHVO)
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Bekanntmachung des Jahresabschlusses 
des Eigenbetriebes 
Wasser-, Energie- und Breitbandversor-
gung Rietheim-Weilheim für das Jahr 2022
Der Gemeinderat hat am 06.03.2024 gem. § 16 Abs. 3 EigBG 
das Ergebnis des Jahresabschlusses des Eigenbetriebes 
Wasser-, Energie- und Breitbandversorgung Rietheim-Weil-
heim für das Jahr 2022 wie folgt festgestellt:
 EUR
Das Stammkapital wurde im WJ 2017
im Zuge der weiteren Betriebszweige auf 
400.000 Euro erhöht 400.000,00
Bilanzsumme
-  davon entfallen auf der Aktivseite auf
 das Anlagevermögen
 das Umlaufvermögen

4.490.832,34
75.656,19

-  davon entfallen auf der Passivseite auf
 das Eigenkapital
 die Rückstellungen
 die Verbindlichkeiten

927.535,42
2.500,00

3.819.583,07
Jahresgewinn/Jahresverlust (-) -37.285,79
Summe der Betriebserträgnisse 348.528,37
Summe der Aufwendungen -385.814,16
Behandlung des Jahresergebnisses -37.285,79

Der Jahresverlust wird auf die neue Rechnung vorgetragen.
Der Jahresabschluss 2022 liegt mit Lagebericht gem. § 
16 Abs. 4 EigBG vom Freitag, 15.03.2024 bis Montag, 
25.03.2024, je einschließlich, in der Zeit von 8.00 Uhr bis 
11.45 Uhr bei der Gemeindeverwaltung, Zimmer 6 zur Ein-
sicht öffentlich aus.
Rietheim-Weilheim, 07.03.2024
gez. Felix Cramer von Clausbruch, Bürgermeister

Öffentliche Bekanntmachung -  
Satzung zur Änderung der Satzung über 

die Entschädigung für ehrenamtliche  
Tätigkeit der Gemeinde Rietheim-Weilheim

Der Gemeinderat der Gemeinde Rietheim-Weilheim 
hat am 09. April 2024 aufgrund des

§ 4 in Verbindung mit § 19 der Gemeindeordnung für 
Baden-Württemberg folgende Satzung beschlossen:

§ 1
§ 3 wird wie folgt geändert:
Aufwandsentschädigung

Gemeinderäte erhalten für die Ausübung ihres Amts eine 
Aufwandsentschädigung. Diese wird gezahlt als Sitzungs-
geld je Sitzung in Höhe von 25,00 Euro.
Bei mehreren, unmittelbar aufeinanderfolgenden Sitzungen 
desselben Gremiums wird nur ein Sitzungsgeld gezahlt.
Zusätzlich erhalten die Gemeinderäte monatlich eine Auf-
wandsentschädigung von 10,00 Euro im Monat.

§ 2 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01. Januar 2025 in Kraft.

Hinweis über die Verletzung von Verfahrens- und/oder 
Formvorschriften nach § 4 Abs. 4 Gemeindeordnung
Hinweis nach § 4 Absatz 4 GemO:
Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten der Gemeindeordnung für Baden-Württemberg (GemO) 
oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften 
beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 
4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder elek-
tronisch innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung 
dieser Satzung gegenüber der Gemeinde geltend gemacht 
worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begründen 
soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften 
über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder 
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.
Rietheim-Weilheim, 09.04.2024
gez. Felix Cramer von Clausbruch, Bürgermeister

Gemeindeinfo

Aus dem Gemeinderat

Bericht aus der öffentlichen Sitzung des 
Gemeinderates vom 06. März 2024

TOP 1 Bürgeranfragen
Bürgermeister Cramer von Clausbruch begrüßte die Damen 
und Herren Gemeinderäte, das Team aus der Verwaltung so-
wie die anwesende Bürgerschaft. Er stellte die fristgerechte 
Einladung und Tagesordnung fest und eröffnete die Sitzung.
Ein Bürger erkundigte sich, warum die Straßenbeleuchtung 
teilweise zu unterschiedlichen Zeiten an- und ausgeht und 
ob man diese reduzieren könnte. Der Bauhofleiter erläuter-
te die Steuerung über Sensoren und wird deren Standor-
te nochmals überprüfen. Der Bürgermeister ergänzt, der 
Wunsch der Bevölkerung sei sehr unterschiedlich und dass 
manche Menschen auch lieber längere Beleuchtungszeiten 
hätten.

TOP 2 Beratung und Beschluss zur Jahresrechnung 2022
Kämmerer Karl berichtet anhand einer Präsentation über 
die Jahresrechnung des Kernhaushaltes 2022. Aufgrund 
der Abrechnung des Baugebiets „Am Bol“ konnte diese erst 
jetzt fertiggestellt werden. In der Sitzung erfolgte eine de-
taillierte Erläuterung des Zahlenwerks. Es gab keine Fragen 
und Anmerkungen zur Jahresrechnung. Bürgermeister Cra-
mer von Clausbruch bedankte sich stellvertretend bei Käm-
merer Karl und seinem Team. Der Gemeinderat beschloss 
somit einstimmig den Jahresabschluss 2022 entsprechend 
dem Feststellungsbeschluss mit den vorgelegten Werten.

TOP 3  Beratung und Beschluss zur Jahresrechnung 
2022 für den Eigenbetrieb Wasser, Energie und 
Breitbandversorgung

Die Erstellung der Jahresrechnung 2022 verzögerte sich 
ebenfalls aufgrund der Erschließung des Baugebietes „Am 
Bol“ und der damit verbundenen langwierigen Abrechnung 
durch den Erschließungsträger. Eine Erläuterung des Zah-
lenwerks erfolgte in der Sitzung. Seitens des Gemeinderates 
gab es keine Fragen. Der Gemeinderat stellte entsprechend 
Punkt der Anlage einstimmig die Jahresrechnung 2022 fest.

TOP 4 Beratung und Beschluss
-  Änderung der Satzung über die Entschädigung für eh-

renamtliche Tätigkeit
Bürgermeister Cramer von Clausbruch rief den Tagesord-
nungspunkt vier auf. Er verwies auf die Vorlage. Vor den an-
stehenden Kommunalwahlen bietet sich die Gelegenheit, zum 
Wohle der Gemeinderäte in der kommenden Amtsperiode Än-
derungen vorzunehmen. Die Verwaltung hatte dazu auch die 
Entschädigung vergleichbarer Kommunen angeschaut und 
empfahl eine moderate Änderung von 10,00 Euro monatlich 
zum 1.1.2025. Somit entstehen beim alten Gemeinderat keine 
Überschneidungen und die Entschädigung kann weiterhin im 
jährlichen Turnus erfolgen. Der Gemeinderat hatte dazu kei-
ne Fragen oder Anmerkungen und beschloss einstimmig die 
Satzung zur Änderung der Satzung über die Entschädigung 
für ehrenamtliche Tätigkeit der Gemeinde Rietheim-Weilheim 
mit Gültigkeit zum 1.1.2025 und beauftragte die Verwaltung 
zur Bekanntmachung und Veröffentlichung.

TOP 5  Beratung und Beschluss über die Kostenbeteili-
gung der Gemeinde an der Sanierung Tuttlingen 
Gymnasium

Bürgermeister Cramer von Clausbruch berichtete von einem 
nachmittags in Fridingen angesetzten Abstimmungstermin 
der betroffenen Kommunen. Ein Rechtsanwalt und Professor 
für Verwaltungs- und Verfassungsrecht trug den aktuellen 
Stand eines möglichen Rechtsgutachtens vor. Verwaltungs-
rechtlich kann die Stadt Tuttlingen eine Beteiligung einfor-
dern. Verfassungsrechtlich hat nach dem Konnexitätsprinzip 
das Land für eine ausreichende Ausstattung der Kommunen 
zu sorgen, hier bietet sich Verhandlungspotential.
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Die beteiligten Kommunen haben eine Absichtserklärung 
formuliert. In dieser werden die nächsten Schritte zu einer 
einvernehmlichen Lösung bis Ende des Jahres aufgezeigt. 
Die Verwaltung wird weiterhin laufend über den Stand des 
Verfahrens berichten und gegebenenfalls für weitere Be-
schlüsse wieder ins Gremium kommen.
Die Verwaltung wurde einstimmig beauftragt, sich mit den 
anderen Kommunen abzustimmen, rechtliche Experti-
se bzw. ein Gutachten einzuholen, und der Gemeinderat 
stimmte dementsprechend den damit zusammenhängen-
den und anfallenden Kosten zu.

TOP 6 Beratung und Beschluss
-  Aufstellungsbeschluss Bebauungsplan „Rose-Erweite-

rung“, Rußberg
-  Einleitung der parallelen Flächennutzungsplanände-

rung
- Beschluss zur frühzeitigen Bürgerbeteiligung
Wie bereits berichtet, plant der Vorhabenträger ein kleines 
Wohnhaus neben dem Betrieb, um diesen zur freien Nut-
zung an die nächste Generation weitergeben zu können. 
Das Verfahren wurde bereits vorab abgestimmt und bei der 
Verwaltungsgemeinschaft wurde der Tagesordnungspunkt 
für die nächste Sitzung angemeldet. Mit dem Vorhabenträ-
ger wurde bereits ein städtebaulicher Vertrag abgeschlos-
sen. Dieser regelt die Aufgaben der Gemeinde bei Risiko- 
und Kostenübernahme des Vorhabenträgers. Nachdem es 
keine weiteren Fragen der Gemeinderäte gab, fassten diese 
einstimmig folgende Beschlüsse:
1.   Die Einleitung des Bebauungsplans „Rose Erweiterung“, 

Rußberg gemäß vorliegendem Lageplan.
2.   Die Einleitung des parallelen Flächennutzungsplanände-

rungsverfahrens für den Bebauungsplan „Rose Erwei-
terung“ wird im Gemeinsamen Ausschuss der Verwal-
tungsgemeinschaft Tuttlingen beantragt.

3.   Die frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit und der Be-
hörden (TÖB) gem. § 3 Abs. 1 und § 4 Abs. 1 BauGB 
durchzuführen.

TOP 7 Beratung und Beschluss
-  Abschluss einer Ergänzungsvereinbarung zum Vertrag 

über den Betrieb und die Förderung der evangelischen 
Kindergärten in Rietheim vom 04.12.2023

In einer der vergangenen Sitzungen wurde der Bedarf und 
die Eröffnung einer weiteren Gruppe beschlossen. Dies wur-
de nun noch in einer Ergänzungsvereinbarung vertraglich 
geregelt. Der Gemeinderat stimmte der Ergänzungsverein-
barung zum Vertrag über den Betrieb und die Förderung der 
evangelischen Kindergärten in Rietheim vom 04.12.2023 
entsprechend der Anlage einstimmig zu.

TOP 8 Sonstiges
8.1 Bericht aus nichtöffentlicher Sitzung
Für den Kindergarten am Faulenbach wurde zum 1. April 
und damit mit nahtlosem Übergang eine Person eingestellt.
Der Spielplatz beim Kleintierzüchterverein ist rechtzeitig zur 
Saison wieder gerichtet und kann benutzt werden.
8.2 Bericht der Verwaltung
Die Informationsveranstaltung zum Sanierungsprogramm 
Kirchstraße / Mühlstraße hatte zahlreiche Interessenten und 
verlief erfolgreich.
Ebenso erfolgreich war die Informationsveranstaltung zur 
Sanierung Dürbheimer Straße, zweiter Bauabschnitt vergan-
gene Woche.
Die Baumaßnahmen zum Wasseranschluss Kehlen haben 
begonnen und laufen nach Plan.
Zum ersten Mal fand in der Jahnhalle das Mittagessen für 
Senioren, organisiert durch den Nachbarschaftshilfeverein 
„Wir für Sie e.V.“ statt und war ein voller Erfolg. Vielen Dank 
an Helfer und Organisatoren.
Die Firma E-Motion eröffnet ihre neue Betriebsstätte im Lan-
gen Gewand am Wochenende 15. bis 17. März 2024.
Die Beleuchtung „Am Zimmerplatz“ funktioniert aktuell nur 
eingeschränkt. Das Problem ist bekannt, an der Lösung wird 
gearbeitet.
Im Vorgriff auf den Radweg Dillgarten wurden fristgerecht auf 
dem Parkplatz der Firma Werma ein paar Bäume entfernt.

8.3 Anfragen
Der Rückschnitt entlang des Faulenbaches erfolgte durch 
die Gemeinde mithilfe der Firma Götz nach Rücksprache mit 
dem Wasserwirtschaftsamt.
Der angezeigte Mangel auf dem Spielplatz Bulzingen (zwei 
fehlende Stufen) wird behoben.
Ebenso ist der Brunnen am Friedhof Rietheim noch im Ent-
stehen, die anfragende Gemeinderätin wurde informiert, 
dass spätestens nach den Eisheiligen Wasser zur Verfügung 
steht.

Mitteilungen von der Gemeinde

Herzlichen Glückwunsch!
Die Gemeinde gratuliert dem Team des Vizeweltmeisters im 
Jäger Skifahren Axel von Clausbruch, den Wildschweinjä-
gern vom Faulenbachtal.

 
Von links nach rechts: Lars Kring, Volker Schäfle, Bernhard 
Börsig, Axel von Clausbruch.

Gewässerschau am Faulenbach
Das Wassergesetz Baden-Württemberg (WG § 32 Abs. 
6) verpflichtet die Träger der Unterhaltungslast, in regel-
mäßigen Abständen eine Gewässerschau an den in ihrer 
Verantwortung liegenden Gewässern durchzuführen. Rie-
theim-Weilheim ist auf ihrem Gemeindegebiet Träger der 
Unterhaltungslast für das Gewässer Faulenbach mit Neben-
gewässer. Deshalb führt Rietheim-Weilheim am Dienstag, 
19.03.2024 gemeinsam mit dem Landratsamt Tuttlingen 
entlang des Faulenbachs eine Gewässerschau durch.
Eine Gewässerschau ist die Besichtigung eines Gewässers 
und bezieht die Ufer sowie das für den Hochwasserschutz 
und für die ökologische Funktion notwendige Umfeld mit ein. 
Sie dient dazu, Probleme und Gefahren festzustellen und 
deren Beseitigung einzuleiten. Gefahrenquellen können u. a. 
Ablagerungen wie beispielsweise Komposthaufen und Holz-
stapel oder die Lagerung von wassergefährdenden Stoffen 
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in der Nähe eines Gewässers sein. Durch die Gewässer-
schau soll ein Beitrag zur Verringerung und Vermeidung von 
Hochwasserrisiken für die Anwohner des Faulenbachs in 
Rietheim-Weilheim aber auch für die Unterliegergemeinden 
geleistet werden. Gleichzeitig sollen Beeinträchtigungen der 
ökologischen Funktionen des Gewässers beseitigt werden.
Am 19.03.2024 wird der Abschnitt zwischen Brücke 
Dürbheim und Kläranlage Weilheim besichtigt.
Zur ordnungsgemäßen Durchführung der Gewässerschau 
kann es notwendig sein, Privatgrundstücke zu betreten. 
Grundsätzlich ist der Träger der Unterhaltungslast laut § 101 
WHG dazu berechtigt, Grundstücke am Gewässer sowie 
Anlagen am Gewässer zu betreten. Rietheim-Weilheim bittet 
die Anwohner bzw. Anlieger um ihr Verständnis. Für Rück-
fragen wenden Sie sich bitte an die Gemeinde Rietheim-
Weilheim, Frau Andrea Kienzle, Tel.: 07424/95848-0

Grabearbeiten auf dem Friedhof Rietheim
Auf dem Friedhof in Rietheim werden wegen Entwässerung 
zurzeit Grabearbeiten durch den Bauhof durchgeführt.
Wir bitten um Ihr Verständnis.

Unterbringungsmöglichkeiten für  
Asylsuchende gesucht!
Die Gemeinde Rietheim-Weilheim sucht zur Unterbringung 
von Asylsuchenden Wohnungen und/oder Häuser zur Miete. 
Hierbei würde die Gemeinde selbst Mieter der Wohnung/
des Hauses sein und diese dann den Personen zur Verfü-
gung stellen.
Vermieter, die der Gemeinde eine freie Wohnung zur Ver-
fügung stellen, können sich bei der Gemeindeverwaltung, 
Frau Kienzle, Tel. 07424/95848-0, Zimmer 2, melden.

Abfallkalender

RESTMÜLLTONNE:  Fr., 22.03.24
        beide Ortsteile
BIOMÜLLTONNE:   Fr., 15.03.24
        beide Ortsteile
WINDELTONNE:   Fr., 22.03.24 
        (Deckelfarbe Orange)
        beide Ortsteile
PAPIERTONNE:   Sa., 06.04.24
        beide Ortsteile
WERTSTOFFTONNE:  Di., 02.04.24
        beide Ortsteile

Abfallberatung beim Landratsamt Tuttlingen
Telefon: 07461/926-3400

Kindergärten

Kindergarten am Faulenbach

Projekt „vom Ei zum Huhn“
Wir haben in Kooperation mit dem Kleintierzuchtverein Riet-
heim-Weilheim ein tolles Osterprojekt gestartet. Frau Blümel 
und Frau Birk ermöglichen es uns, im Kindergarten Hühner-
eier auszubrüten.
Anfang letzter Woche sind die Eier mit Brutautomat in den 
Kindergarten eingezogen. Die Kinder sind sehr gespannt, was 
nun passiert. Sie schauen jeden Tag nach den Eiern und kön-
nen es kaum erwarten, dass die Küken nach 21 Tagen dann 
schlüpfen. An verschiedenen Anschauungsmaterialien und 
Angeboten lernen die Kinder vieles über Hühner und Eier. Es 
werden auch fleißig viele kreative Eier und Küken gebastelt.
Wir sind auch schon sehr gespannt auf diesen Freitag, dann 
werden die Eier durchleuchtet. Wir hoffen, dass wir beim 
schieren/ durchleuchten der Eier viele befruchtete und in-
takte Eier haben.

Die Küken sollten kurz vor Ostern schlüpfen. Wir alle drücken 
ganz fest die Daumen, dass viele Küken bei uns im Kinder-
garten schlüpfen werden. Ein großes Dankeschön an Frau 
Blümel, Frau Birk und den Kleintierzuchtverein Rietheim-Weil-
heim für das Ermöglichen von diesem tollen Projekt.

 
Anschauungsmaterial ausprobieren und Eier im Brutkasten 
bestaunen Foto: Schray Katharina

Ihr Kindergarten Am Faulenbach

Feuerwehr

Freiwillige Feuerwehr
Rietheim-Weilheim

Aktuelle Termine
Di., 19.03.  19.45 Uhr: Atemschutzprobe in Weilheim

FFW Abt. Rietheim

Aktuelle Termine
Fr., 15.03.  20:00 Uhr: Abteilungsversammlung
Mo., 25.03.  20:00 Uhr: Probe

Einladung zur Abteilungsversammlung
Am Freitag, dem 15. März 2024, findet um 20:00 Uhr die 
Abteilungsversammlung der Freiwilligen Feuerwehr Riet-
heim-Weilheim, Abteilung Rietheim, im Feuerwehrmagazin 
in Rietheim statt.
Ich bitte alle Feuerwehrkameraden, einschließlich Altersab-
teilung, um vollzähliges Erscheinen.
Eingeladen sind auch alle Gemeindevertreter und interes-
sierte Bürger der Gemeinde.
Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bericht 2023 des Abteilungskommandanten
3. Bericht 2023 des Schriftführers
4. Bericht 2023 des Kassierers
5. Entlastungen
6. Wahlen
7. Verschiedenes
Anzugsordnung: Uniform
Mit kameradschaftlichem Gruß
Marc Conzelmann, Abteilungskommandant
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FFW Abt. Weilheim

Aktuelle Termine
Fr., 15.03.  20:00 Uhr: Abteilungsversammlung Rietheim
Di., 19.03.  19:30 Uhr: Probe + Atemschutzprobe
Di., 02.04.  19:30 Uhr: Probe
Sa., 06.04.  20:00 Uhr:  Abteilungsversammlung Weilheim 

(Krone)
Di., 16.04.  19:45 Uhr: Gesamtprobe
Do., 25.04.  19:00 Uhr: PA Wiederholung
Fr., 26.04.  18:30 Uhr: Maibaum richten

Kirchliche Nachrichten

Evangelische Kirchengemeinde
Rietheim

Pfarramt Rietheim
Pfarrer Armin Leibold
Rathausplatz 1, 78604 Rietheim-Weilheim,
Tel.   07424-2548, Fax: 07424-601953,
Internet:  www.gemeinde.rietheim.elk-wue.de
E-Mail:  pfarramt.rietheim@elkw.de

Pfarrbüro
Das Pfarrbüro ist besetzt durch Pfarramtssekretärin 
Katharina Anselmi
am Di., von 9 bis 11 Uhr und am Fr., von 9 bis 11 Uhr.
Tel.   07424-2548,
E-Mail:  Pfarramt.Rietheim@elkw.de
Internet:  www.gemeinde.rietheim.elk-wue.de

Wochenübersicht
So., 17. März
10:00 Uhr   Ökum. Gottesdienst (Lebensfestival) in Böttin-

gen mit anschließendem Brunch im kath. Ge-
meindeheim und Pfarrer Leibold

(Kein Gottesdienst in Rietheim)
Di., 19. März
15-17 Uhr  Gemeindebücherei
Mi., 20. März
10 Uhr   Krabbelgruppe im Gemeindesaal
19 Uhr   Kirchengemeinderatssitzung im Gemeindesaal
Donnerstag, 21. März
16-18 Uhr  Gemeindebücherei
Samstag, 23. März
10 Uhr   Konfirmationsunterricht im Gemeindesaal
15-17 Uhr  Junge Kirche für Kinder im Grundschulalter 
    im Gemeindesaal
So., 24. März
9:30 Uhr   Gottesdienst in Rietheim mit Pfarrer Decaluwe
17:00 Uhr   Ökum. Jugendkreuzweg in Böttingen mit Pfar-

rer Leibold und Pastoralreferentin Straub

Evang. Öffentliche Bücherei Rietheim

Foto: Evang. Öffentliche  
Bücherei Rietheim

Literarischer Seniorentreff 
mit Frühstück 
am Fr., 22. März, 9.00 Uhr, 
in der Bücherei
Nächstes Jahr feiert Rietheim-
Weilheim 50 Jahre Gemeinde-
zusammenschluss. Was waren 
das für aufregende und aufgeregte Zeiten damals!
„Die und mir – Mir und die“
Gemeinsam wollen wir in den Rückspiegel schauen, uns er-
innern, erzählen, wie das war vor 50 Jahren mit den „Riethe-
mern und Weilermern“.
Wie unterschied man sich – vermeintlich und tatsächlich – 
und wie ist man damit umgegangen?
Zusammen werden wir sicher viele interessante Geschich-
ten ausgraben, wieder- oder neu entdecken – zum Wundern 
und Schmunzeln.
Das Seniorentreff-Büchereiteam freut sich auf/über vie-
le Besucher!

Neues aus der Bücherei
Die Bücherei ist an jedem ersten Donnerstag im Monat bis 
20 Uhr geöffnet!
Alle berufstätigen Leser oder auch Eltern, die in Ruhe stö-
bern wollen, sind herzlich eingeladen zu kommen!
Wir haben neue Bücher! – Bilderbücher, Kinderbücher, Ro-
mane, Krimis aus aller Welt.
Für jeden ist etwas dabei.
Die Bücher liegen ab sofort zur Ausleihe bereit!

Kath. Kirchengemeinde
St. Georg Rietheim-Weilheim

16. März 2024 – 24. März 2024

Sa., 16. März Misereor-Kollekte
09.30 Uhr   KEB Veranstaltung in Seitingen-Oberflacht: 

Tag für Paare (PR. J. u. A. Krause)
10.00 Uhr   Gruppenstunde der Firmlinge 
    im Gemeindehaus Wurmlingen
13.00 Uhr  Emmausgang der Erstkommunionkinder 
    mit Familien
18.30 Uhr  Eucharistiefeier in Seitingen-Oberflacht
So., 17. März Fünfter Fastensonntag/Misereor-Kollekte
09.00 Uhr  Eucharistiefeier in Wurmlingen
10.30 Uhr  Eucharistiefeier in Weilheim
18.30 Uhr  Rosenkranz in Wurmlingen
19.00 Uhr  Bußfeier in Seitingen-Oberflacht (PR Krause)
Mo., 18. März
09.45 Uhr  Krabbelgruppe in Wurmlingen
Di., 19. März Hl. Josef
18.30 Uhr  Rosenkranz in Seitingen-Oberflacht
19.00 Uhr  Eucharistiefeier in Seitingen-Oberflacht, 
    anschl. Beichtgelegenheit
19.30 Uhr  Kirchenchorprobe in Weilheim
Mi., 20. März
19.00 Uhr  Eucharistiefeier in Weilheim, 
    anschl. Beichtgelegenheit
Do., 21. März
06.00 Uhr   Frühmeditation der KJG in der Kirche in Wurm-

lingen; anschl. gemeinsames Frühstück im Ge-
meindehaus

14.00 Uhr   Vortrag „Osterbräuche“ 
    in Seitingen-Oberflacht im Gemeindehaus 
    (Claudia u. Gerhard Liener)
09.45 Uhr  Krabbelgruppe in Seitingen-Oberflacht 
    im Gemeindehaus
18.30 Uhr  Rosenkranz in Wurmlingen
19.00 Uhr  Eucharistiefeier in Wurmlingen, 
    anschl. Beichtgelegenheit
So, 24. März Palmsonntag/Kollekte für die Christen im 
Heiligen Land
09.00 Uhr   Palmweihe vor der alten Schule in Weilheim 

und anschließend Prozession zur Eucharis-
tiefeier in die Kirche

10.30 Uhr   Palmweihe im Schulhof in Wurmlingen und an-
schließend Prozession zur Kirche; parallel zur 
Eucharistiefeier, direkt nach der Palmweihe, 
findet in der Schlosshalle eine Kinderkirche 
statt!

10.30 Uhr   Palmweihe vor der Kirche in Seitingen-Ober-
flacht, anschließend Eucharistiefeier (Pfr.i.R. 
Müller)

12.00 Uhr   Tauffeier von Max Engesser aus Durchhausen 
in Seitingen-Oberflacht

18.30 Uhr  Rosenkranz in Wurmlingen
19.00 Uhr  Bußfeier in Wurmlingen (PR Krause)

Mitarbeiter-Ausflug der Kirchengemeinde St. Georg 
nach Zürich zur Firma Lindt
Am frühen Samstagmorgen startete der Bus mit den Mit-
arbeitern der Kirchengemeinde St. Georg in Richtung 
Schweiz. Unser bewährter Busfahrer Michael Pfeiffer führte 
erst einmal nach Konstanz zu einem Zwischenstopp. Pfarrer 
Wagner begrüßte herzlich die Mitarbeiter und Partner und 
eröffnete ein tolles Picknick mit Kaffee, Kuchen, Getränken 
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und Herzhaftem. Er bedankte sich dafür bei den Mitgliedern 
des KGR und insbesondere bei Holger Mayer für die Organi-
sation des Ausfluges, bis es dann Weiterging zur Firma Lindt 
am Züricher See.
In der bekannten Schokoladenfabrik wurde in einer Führung 
die Entstehung und Entstehungsgeschichte der Schokolade 
von der Kakaofrucht bis zur heutigen großen, bunten Vielfalt 
des Schokoladen-Sortiments gezeigt. Kleine Versucherle 
wurden natürlich gerne angenommen. Eindrücklich schon 
der große Schokoladenbrunnen im Foyer des riesigen Ge-
bäudes direkt am Züricher See.

 
 Foto: KGRW

Nach dem Rundgang gab es natürlich auch die Möglich-
keit zu einem Einkauf im Shop. Vor der Rückfahrt verblieb 
noch etwas Zeit, um das herrliche Bergpanorama zu genie-
ßen. Der Abschluss fand im Gasthaus Löwen in Wurmlingen 
statt. Mit angeregten Gesprächen klang der schöne Aus-
flugstag aus.

Danke schön & Vergelt‘s Gott
Wir freuen uns zum einen über die Spende in Form von zwei 
Jahren Blumenschmuck in der Kapelle von Herrn Kuno Martin.
Des Weiteren hat uns erfreulicherweise Herr Thomas Butsch 
zugesagt, dass wir bei ihm die Kirchenbänke kostenlos ein-
stellen können während der Innensanierung.
Beiden ein herzliches Vergelt‘s Gott für ihre Unterstützung.
Th. Dreher

Misereor – Fastenaktion 2024 
„Interessiert mich die Bohne“ am 16./17. März
Die Bohne ist als eines der wichtigsten Nahrungsmittel Ko-
lumbiens bekannt. Die Herkunft des Sprichwortes „nicht die 
Bohne“ rührt daher, dass eine einzelne Bohne nicht von Be-
lang ist. Schließlich braucht es eine Vielzahl von Bohnen, 
um ein Gericht zu kochen. Misereor hingegen geht es um 
die einzelne Bohne, jeden einzelnen Menschen. Gemeinsam 
mit den Projektpartner*innen will Misereor die lokale Bevöl-
kerung Kolumbiens stärken und Ernährungssouveränität 
ermöglichen. Der Projektpartner Landpastoral der Diözese 
Pasto setzt sich durch Stärkung der Gemeinschaft und al-
ternative Anbaumethoden für die Verbesserung der Lebens-
bedingungen kleinbäuerlicher Familien ein.
Eine gute Ernährung für alle braucht Vielfalt vom Acker 
bis auf den Teller und eine gerechtere Verteilung. Deshalb 
geht es bei der Fastenaktion darum, das Bewusstsein für 
den Wert der landwirtschaftlich erzeugten Lebensmittel und 
eine gesunde Ernährung zu schärfen. Dazu gehört auch die 
Agrar-Produktion und den eigenen Konsum in Deutschland 
zu hinterfragen.
Denn das Ziel ist, diese Welt zu einem lebenswerten Ort für 
alle zu machen.
Bitte setzen Sie am 16. bzw. 17. März im Gebet und bei der 
MISEREOR-Kollekte ein großherziges Zeichen gelebter So-
lidarität und Nächstenliebe.
Spenden sind im Gottesdienst möglich oder auf das Misere-
or-Spendenkonto bei der Pax-Bank, IBAN: DE75 3706 0193 
0000 1010 10, BIC: GENODED1PAX

Sühnegang des Männerwerkes am 23.03.2024
Der diesjährige Sühnegang des Männerwerkes findet am 
Samstag, 23. März 2024 von Gosheim nach Wehingen statt. 
Beginn mit der Aussendung ist um 16.00 Uhr in der Katho-
lischen Pfarrkirche Heilig Kreuz in Gosheim mit Dekanats-
referent Hans-Peter Mattes. Anschließend führt der Sühne-
gang nach Wehingen. Die Eucharistiefeier in der Pfarrkirche 
St. Ulrich beginnt um 18.00 Uhr mit Domkapitular i.R. Paul 
Hildebrand.
Eine Begegnung im Pfarrer-Hornung-Heim schließt sich an. 
Herzliche Einladung!

Schönstatt-Zentrum Liebfrauenhöhe
Auf folgende Veranstaltungen im Schönstatt-Zentrum Lieb-
frauenhöhe möchten wir gerne aufmerksam machen und 
dazu einladen:
· Osterweg – 31.3. – 7.4.
· Pilgertag – 20.4.
· Kleine Auszeit – 23.4.
· Maieröffnung mit Andacht und Lichterprozession – 30.4.
· Maiandacht und Volksliedersingen – 14. und 22.5.
· Kinder-Maiandacht – 11.5.
· Maischluss – 31.5.
Nähere Informationen: Schönstatt-Zentrum Liebfrauenhöhe,
Tel.: 07457 72-300, wallfahrt@liebfrauenhoehe.de, 
www.liebfrauenhoehe.de

Kath. Pfarramt Wurmlingen
Kirchgasse 3
78573 Wurmlingen
Telefon:   07461/2608
Telefax:   07461/ 71587
E-Mail:   StGeorg.RietheimWeilheim@drs.de
Homepage:  www.se-konzenberg.de
Öffnungszeiten Pfarrbüro
Mo. und Mi.:  09.00–11.30 Uhr
Di.:     10.00–11.30 Uhr
Do.:     16.00–18.30 Uhr
Beerdigungsdienst
Beerdigungsdatum 17.03. – 23.03.2024
Pfarrer Carsten Wagner
Pfarrer Carsten Wagner
Tel.:  07461 969 4695
Mobil:  0170 2790 535
E-Mail:  wagner-carsten@t-online.de
Pastoralreferent Alexander Krause
Tel.:   07464 981 024
Mobil:  0160 94824469
E-Mail:  krause.pr@gmail.com

Vereinsnachrichten

Musikverein
Rietheim-Weilheim e.V.

Termine
Do., 14.03. 19:30 Uhr  Gesamtprobe
Sa., 16.03. 14:30 Uhr Seniorennachmittag
Do., 21.03. 19:30 Uhr  Gesamtprobe
Do., 28.03. 19:30 Uhr  Gesamtprobe

HERZLICHE EINLADUNG  
zu unserem Seniorennachmittag!

Zu einem unterhaltsamen Nachmittag laden wir Sie die-
sen Samstag, 16. März, ganz herzlich in die Gemeindehalle 
Rietheim ein. Ab 14:30 Uhr erwartet Sie die musikalische 
Unterhaltung durch unser Gesamtorchester sowie ein ab-
wechslungsreiches Programm bei kostenlosem Kaffee und 
Kuchen.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihr Musikverein Rietheim-Weilheim e.V.
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Gesangverein Eintracht
Rietheim e.V.

Offenes Seniorensingen für jedermann und jedefrau
Das nächste offene Seniorensingen für jedermann und je-
defrau findet am Mittwoch, 20. März, ab 16 Uhr im DRK-
Raum in Rietheim statt.
Nach einer gemütlichen Kaffee- und Kuchenrunde singen 
wir ab ca. 17 Uhr bekannte Lieder aus unserem Liederheft. 
Wir freuen uns über viele bekannte und unbekannte Gesich-
ter.
Mit herzlichen Grüßen
Toni und Katharina

Chorprobe
Die nächste Chorprobe für den Gemischten Chor ist eine 
Doppelprobe!
Am Freitag, dem 15. März, proben Bass und Tenor um 19 
Uhr. Sopran und Alt proben ab 20:30 Uhr.
Mit herzlichen Sängergrüßen
Katharina Raible

Turn- und Sportverein
Rietheim 1894 e.V.

Einladung zur Hauptversammlung
Sehr geehrte Ehrenmitglieder, Mitglieder, Sportler und Gönner,
wir möchten Sie hiermit recht herzlich zur diesjährigen Jah-
reshauptversammlung des TSV Rietheim 1894 e.V. am Frei-
tag, 15. März 2024, um 19:00 Uhr im Gasthof Traube in 
Rietheim einladen.
Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
• Begrüßung
• Totengedenken
• Anträge
• Jahresbericht 2023 des Vorsitzenden
• Jahresberichte 2023 der Kassenwarte

- der Abteilung Handball
- der Abteilung Ski
- der Abteilung Tennis
- des TSV-Hauptkassiers

• Bericht der Kassenprüfer
• Entlastungen
• Verabschiedung(en)
• Neuwahlen
• Ehrungen
• Arbeitsplan 2024/25
• Sonstiges/Verschiedenes
Anträge zur Hauptversammlung bzw. zu deren Tagesord-
nung sind beim 1. Vorsitzenden Timo Haag oder bei einem 
seiner Stellvertreter schriftlich bis spätestens zum 8. März 
2024 einzureichen.
Wir freuen uns auf Ihr Kommen.
Die Vorstandschaft

Vereinsausflug TSV Rietheim für Groß und Klein
Liebe TSV Familie,
wir vom TSV planen dieses Jahr zum ersten Mal seit sehr 
langer Zeit einen Vereinsausflug. Es sind alle herzlich will-
kommen sich hierfür anzumelden.
Datum: Samstag, 21.09. – Sonntag, 22.09.2024
Ziel ist das schöne Montafon
Auf dem Weg dorthin machen wir einen Halt in Dornbirn und 
besuchen das „inatura – Erlebnis Naturschau“.
Danach fahren wir weiter nach Vandans, wo wir im Ferien-
haus Montafon (Matschwitz) unser Quartier beziehen. Dort-
hin gelangen wir nach ca. 1h Stunde Wanderung oder ganz 
bequem per Gondel (nicht im Preis enthalten). Das Gepäck 
und der Proviant werden direkt ans Ferienhaus geliefert.
Die Busfahrt für Kinder wird vom TSV Förderverein über-
nommen.
Die Preise beinhalten Busfahrt und Übernachtung mit 
Abendessen und reichhaltigem Frühstück. Die Eintritte müs-
sen vor Ort selbst bezahlt werden.
Am Samstag verbringen wir dann einen gemütlichen Abend 

im Ferienhaus in toller Gesellschaft und Spielen.
Am Sonntag nach dem Frühstück gibt es dann die Möglich-
keit im Hochseilgarten und beim Flying Fox seine Grenzen 
zu testen. Oder einfach eine kleine Wanderung zu machen 
und das schöne Gebiet am Golm zu genießen.
Rückfahrt um ca. 15.00 Uhr nach Rietheim zum gemeinsa-
men Abschluss im Gasthof Zur Traube.
Kosten: Erwachsene  ca. 100 €
Kinder (bis 16 Jahre)  ca.   60 €
Anmeldung direkt bei Michaela Lenzenhuber-Haag (0173-
9094422) oder Timo Haag (0152-51569304).
Überweisung direkt nach der Anmeldung:
TSV Rietheim, IBAN DE47 6439 0130 0100 1850 02
Betreff: Vereinsausflug TSV #NAME
Die Kapazität im Bus ist auf 50 Personen begrenzt.
Wir freuen uns über viele und zahlreiche Anmeldungen.

Abt. Lauf- u. Walkingtreff
„Fit durchs ganze Jahr“
Dienstag um 18:30 Uhr beim Parkplatz der Fa. Marquardt 
(Bäckerei Haffa) Nordic Walking und Joggen, und Don-
nerstag um 14:00 Uhr Nordic Walking / Walking Treffpunkt: 
Spielplatz beim Kleintierzuchtverein (Hasenplatz).
Euer Lauftreff-Team

TB Weilheim 1909 e.V.

Abteilungsversammlung Handball
An alle Handballer, Handballbegeisterten, Trainer und Gön-
ner der Handallabteilung des TB Weilheim
Am Dienstag, 19. März 2024, findet um 19:30 Uhr im Gast-
haus Krone in Weilheim die Abteilungsversammlung Hand-
ball statt. Ich möchte Euch bitten, möglichst zahlreich zu er-
scheinen.
TAGESORDNUNG:
1.  Begrüßung, Bericht des Abteilungsleiters
2.  Bericht des Jugendleiters
3.  Wahlen

• Abteilungsleiter
• Jugendleiter

4.  Planung Saison 2024/2025
5.  Anträge und Verschiedenes
Mit sportlichem Gruß
Saskia Hipp
Abteilungsleiter Handball
Tel. 07461/164887- saskiahipp@kabelbw.de
Anträge können bis zum 18.03.2024 beim Abteilungsleiter 
abgegeben werden.

Einladung Jahreshauptversammlung TB Weilheim
Sehr geehrte Ehrenmitglieder, Mitglieder und TB-Freunde,
hiermit möchten wir euch recht herzlich zur diesjährigen 
Jahreshauptversammlung des Turnerbund Weilheim am 
Freitag, 5. April 2024 um 20 Uhr in das Vereinslokal Krone in 
Weilheim einladen.
Tagesordnung:
1.  Begrüßung, Bericht des 1. Vorsitzenden
2.  Bericht des Schriftführers
3.  Berichte der Finanzreferenten
4.  Bericht der Kassenprüfer
5.  Berichte des Jugendleiters und der Abteilungsleiter
6.  Aussprache und Entlastungen
7.  Wahlen
8.  Beiträge Kinder/Jugendliche unter 15 Jahren
9.  Anträge
10. Verschiedenes
Die Einladung gilt gleichzeitig als Bekanntmachung nach § 
17 der Vereinssatzung.
Wahl- und stimmberechtigt sind alle Mitglieder ab dem 16. 
Lebensjahr.
Anträge sind mindestens 10 Tage vor Abhaltung der Haupt-
versammlung schriftlich beim 1. Vorsitzenden einzureichen.
Wir freuen uns auf euer Kommen
Vorstandschaft TB Weilheim
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Turnerheim Weilheim
Am kommenden Sonntag bewirtet Euch unser Wirteteam 
Katja und Jürgen Bacher mit Birgit und Martin Stiefel. Ange-
boten werden Wurstsalat, verschiedene Toasts und hausge-
machter Rindertatar sowie Kaffee und Kuchen.
Das Turnerheim ist geöffnet von 10 bis 12:30 Uhr und ab 14 
Uhr.
Auf Euer Kommen freut sich das Wirteteam.
Der Wirtschaftsführer

Abt. Lauftreff

Lauf dich fit!
Der Lauftreff findet immer mittwochs und freitags für Läufer/
innen und Nordic Walker/innen statt.
Treffpunkt ist um 18:30 Uhr an der Jahnhalle in Weilheim.
Unsere Laufstrecken sind auf gut geräumten Wegen und für 
Anfänger und Wiedereinsteiger bestens geeignet.
Komm mach mit und lauf dich fit!
Sportliche Grüße von
Inge (0170 5649483) & Silvia (0173 6705236)

Abt. Tennis
Herren 40
Herren-40-Mannschaft verliert letztes Saisonspiel knapp
Im letzten Spiel ging es für uns gegen den TC Weiler. Die 
Mannschaft aus Rottenburg kannten wir bisher nicht, aber 
beim Blick auf die Leistungsklassen war uns klar, dass hier 
eine starke Mannschaft auf uns wartete. Trotzdem konn-
ten wir zwei Einzel für uns entscheiden, sodass am Ende 
die Doppel entscheiden mussten. Auch hier gewann jede 
Mannschaft ein Match. Somit mussten wir uns aufgrund der 
weniger gewonnen Sätze leider knapp mit 3:3 (Sätze 6:8) 
geschlagen geben. Trotz dieser Niederlage können wir die 
Saison erhobenen Hauptes beenden und freuen uns nun auf 
die Sommersaison als Teil der neu gegründeten TSG Riet-
heim-Weilheim.
TC Weiler  - TB Weilheim       3:3 (Sätze 8:6)
Andre Penz  - AndreasAckermann        6:1 / 6:7 / 7:10
Clemens Miola - Joachim Wagner     6:2 / 6:4
Edgar Krall  - Patrick Mayer        6:3 / 2:6 / 5:10
Franz Fuchs  - Michael Wagner   6:2 / 6:1
Penz/Miola  - Andreas A./ Patrick M.  5:7 / 6:7
Krall/Fuchs  - Damian D. / Joachim W.  6:2 / 6:4

HSG Rietheim-Weilheim

Handballvorschau
Am kommenden Wochenende 15.-17.03.2024 spielen fol-
gende Mannschaften:
Freitag, 15.03.2024
Leintalhalle Frittlingen (Leimtalstr. 9)
17:00 wJD-BL HC FritBalNeu - HSG Rieth.-Weilh.
Sonntag, 17.03.2024
Solweghalle Trossingen (Hangenstr. 56)
10:15 gJF-6 HSG Rieth.-Weilh. 2 - HC FritBalNeu 3
12:30 wJE4+1 HSG Rieth.-Weilh. - HSG Baar 2
Deutenberghalle 2 Schwenningen (Spittelstr. 85)
13:00 wJD-BL TG Schwenn. - HSG Rieth.-Weilh.
Sporthalle Aldingen (Heubergstr. 29)
14:45 gJE6+1 TV Aixheim - HSG Rieth.-Weilh.
Marquardt-Halle Rietheim-Weilheim (Langes Gewand 2)
17:00 M-BL HSG Rieth.-Weilh. - HSG Neckartal

F-Jugend Staffel 6
Vergangenen Samstag, 09.03.24, waren wir in der Frittlin-
ger Leinthalhalle zu Gast. Beim Spieltag des HC Frittlingen/
Balgheim/Neufra trafen wir auf die HSG Rottweil 3.
Nachdem wir uns ordentlich aufgewärmt haben, ging es für 
uns auch schon los beim Handball 4+1. Die HSG war uns 

aus dem Hinspiel, mit ihren körperlich deutlich überlegenen 
Kindern noch gut in Erinnerung und so war es für uns auch 
dieses Mal sehr schwer, dagegenzuhalten. Wir ließen uns nie 
entmutigen und kamen in der zweiten Halbzeit dann auch 
besser zurecht. Nach einer leider klaren Niederlage mussten 
unsere Trainer aber erst einmal Aufbauarbeit leisten.
Danach folgte der Aufsetzerball. Hier war dann unsere Zu-
ordnung und das Passspiel besser, sodass wir zwar schnel-
ler im Spiel waren, uns am Ende den Kindern der HSG aber 
trotzdem geschlagen geben mussten.
Anschließend wartete zunächst ein Geschicklichkeitspar-
cours auf uns, in dem es um Beweglichkeit und Schnellig-
keit ging. Wir gaben noch mal alles und konnten diesen in 
einer wirklich tollen Zeit absolvieren. Der zweite Teil bestand 
daraus, den Ball per Aufsetzer, aus zwei verschiedenen Ent-
fernungen in einem Kasten unterzubringen. Auch hier waren 
wir treffsicher, sodass der Spieltag doch noch in einem klei-
nen Erfolgserlebnis für alle seinen Ausklang fand. Danke an 
alle mitgereisten Eltern für ihre Unterstützung in Frittlingen.

 
 Foto: F-Jugend

Für die HSG spielten: Anton, Elias, Elisa Maria, Emely, Finn, 
Luca, Mila-Sophie, Niklas und Thilo
Trainer: Timo und Katja

Männliche Jugend D
HSG Rieth.-Weilh. - HSG Baar  (7:18) 13:35
Bei unserem vorletzten Heimspiel war der bereits festste-
hende Vizemeister, die HSG Baar bei uns in der MQ Halle 
zu Gast. Die ersten 10 Minuten konnten wir noch offen ge-
stalten und waren beim 4:6 sogar auf Tuchfühlung, leider 
vergaben wir nun 4 sehr gute Torchancen und kassierten im 
Gegenzug schnelle Tore und so konnte sich die HSG Baar 
über 4:12 einen sicheren 7:18 Halbzeitvorsprung erspielen.
In der zweiten Halbzeit wehrten wir uns weiter nach Kräf-
ten, waren aber gegen die schnellen Angriffe der HSG Baar 
meist chancenlos und so konnten wir auch das Ergebnis lei-
der nicht weiter verkürzen.
Es spielten: Julian P, Philipp B., Noah P., Liam R., Marwin 
S., Jamie H., Benedikt S., Andreas E. Rasmus J., Julius J., 
Nico S., Moritz M., Matteo B.

Weibliche Jugend C Bezirksklasse
HSG Rieth.-Weilh. - SG Dunn/Schramb.  (18:5) 37:10
Am Samstag spielten wir vor heimischen Publikum gegen 
die SG Dunn/Schram. Wir konnten uns relativ schnell einen 
Vorsprung erarbeiten, welchen wir bis zur Halbzeit mit 18:5 
ausgebaut haben.
Auch in der zweiten Halbzeit konnten wir weiterhin durch 
ein abwechslungsreiches Angriffsspiel unseren Vorsprung 
weiter ausbauen und haben einen ungefährdeten Heimsieg 
eingefahren (37:10).
Vielen Dank für die Unterstützung der D-Jugend!
Es spielten: Lena (Tor), Marie (15), Leni (12), Liv-Marit (4), 
Felicitas (3), Emma (2), Kathy (1), Antonia, Emelie, Anna.

Männliche Jugend C
HSG Rieth.-Weilh. - SG Dunn./Schramb.  (9:16) 23:28
Unser erstes Heimspiel im Jahr 2024 konnten wir leider nicht 
erfolgreich gestalten. Gegen die SG Dunningen/Schramberg 
kamen wir leider nur schlecht ins Spiel und so führte der 
Gast über das gesamte Spiel.
In der Abwehr agierten wir zu zaghaft und im Angriff waren 
wir zu behäbig und gingen teils fahrlässig mit unseren Tor-
chancen um. Bereits zur Halbzeit war die Vorentscheidung 
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gefallen. Nach dem 12:20 schafften wir es mit 3 Toren in 
Folge uns bis auf 5 Tore heranzukämpfen. Die letzten 15 Mi-
nuten waren dann ausgeglichen, ohne dass wir es schafften 
den Vorsprung der Gäste zu verkürzen.
Es spielten: Lukas M., Michael P., Jannik S., Jonathan R., 
Jakob S. Felix K., Finn B., Artjom P., Tom Z., Maxim B., Luis 
A., Rasmus J., Julius J.

Frauen Bezirksliga
HSG Rieth.-Weilh. - SG Dunn./Schramb.  (14:17) 26:30
Am 09.03.24 begrüßten wir die SG Dunningen/Schramberg 
in unserer Halle. Durch den großen Abstand in der Tabelle 
konnten wir uns auf einen harten Kampf einstellen, welchem 
wir in den ersten zehn Minuten gut standhalten konnten 
(4:4). Bis zur Halbzeit konnte die SG nie mehr als drei Tore 
wegziehen (14:17 30‘). Allerdings verließ uns nach der Pause 
für ein paar Minuten die Konzentration in der Abwehr, was 
die Mädels der SG sofort nutzten und zur 46. Minute mit 
neun Toren in Führung gingen. Unser großer Kampfgeist und 
Zusammenhalt brachte uns jedoch wieder auf vier Tore her-
an, was wir bis zum Ende auch trotz einer letzten 2-Minuten-
Strafe in der 55. Minute halten konnten. (Endstand 26:30)
Es spielten: Corinna H. (12), Jule H. (10), Sarah G. (3), Nadine 
H. (1), Jeanette I., Natalie M., Emma G., Lena F., Kyra H., Lena 
S., Malin B., Melina J. (Tor), Judith S. (Tor), Sabrina R. (Tor)
Trainer: Luca Martin

Männer 1 Bezirksliga
HSG Rieth.-Weilh. – SG Dunn./Schramb. 2  (11:7) 30:22
Heimsieg der HSG!
Am vergangenen Samstag, den 09.03.2024, trafen unsere 
Männer 1 in gewohnter Halle auf Dunningen-Schramberg 2. 
Nach einer schwachen Anfangsphase erzielten unsere Her-
ren in der 5. Minute den Ausgleich und gerieten ab diesem 
Zeitpunkt, durch konsequente und konzentrierte Leistung, 
nicht mehr in den Rückstand. Durch eine gute Abwehr- und 
Torwartperformance, sowohl auf der Seite von Dunningen-
Schramberg als auch auf unserer Seite ging unsere Spieler 
mit einem Stand von 11:7 in die Halbzeit.
Nach der Pause fand man direkt wieder den Anschluss und 
baute den Vorsprung vorübergehend auf bis zu 11 Toren 
aus, wobei sich jedoch leider unser Spieler Julian Nieß ver-
letzte. Als der Schlusspfiff ertönte, gewannen unsere Herren 
mit 30:22 und sorgten dafür, dass 2 weitere Punkte, an die-
sem Tag, in der Marquardt-Halle blieben.
Das Erste von 3 aufeinanderfolgenden Heimspielen wurde ge-
wonnen und nun fehlen noch 2, bei denen unsere Mannschaft 
an die zuletzt gezeigten Heimleistungen anknüpfen möchte.
Es spielten für die HSG: Julian Nieß, Noah Faude (7), 
Thorsten Haag (1), Luca Martin (1), Tobias Haffa (2), Alexan-
der Mattheis (1), Sebastian Schneck (1), Till Oeschger (10), 
Maik Raible (Tor), Niklas Horakh, Pascal Bensch (5), Noah 
Aicher (2), Constantin Ruf (Tor)
Trainer: Jochen Trinkner

Männer 3
HSG Rieth.-Weilh. - SG Dunn./Schramb.  (17:15) 28:29
Zu Gast am frühen Sonntagmittag war der Tabellen-Zweite 
aus Dunningen/Schramberg der auch besser ins Spiel kam 
und schnell mit 2:5 in Führung ging. Ab der 8. Minute kamen 
wir dann besser ins Spiel und konnten beim 6:6 ausgleichen. 
Gegen die schnellen Gästeangreifer stand unsere Abwehr in 
der Folgezeit stabil und so konnten wir uns in der 20. Minute 
mit 2 Toren auf 12:10 absetzten und diesen Vorsprung auch 
bis zur Pause halten.
Nach der Pause spielten wir unsere Angriffe ruhig und sicher 
weiter und erspielten uns so immer wieder gute Tormöglich-
keiten. Dunningen/Schramberg wurde nun etwas stärker 
und konnte das Spiel beim 22:22 wieder ausgleichen. Bis 
zum Schluss konnte sich keine Mannschaft mehr entschei-
dende Vorteile erspielen. Mit dem letzten Wurf 2 sec. vor 
Ende schaffte Dunningen/Schramberg den etwas glückli-
chen Auswärtssieg.
Es spielten:Philipp M., Johannes B., Lukas S., (alle Tore), 
Tobias J. (2), Sandor V. (2), Fabian K. (2), Wolfgang S. (6), Ro-
bert P. (8), Timo H. (1), Marvin K. (2), Simon H. (1), Andreas 
B., Christoph M. (1), Davide A. (2)

HSG Rietheim-Weilheim bewirtet bei Eröffnung

E - B I K E  W E L T  T U T T L I N G E N

Freitag 15.03.24 – Sonntag 17.03.24

12 Jahre Erfahrung im Bereich e-Bikes, Dreirädern,  
Lastenrädern und Service

emotion-technologies.de | dreirad-zentrum.de | lastenfahrrad-zentrum.de

Besuchen Sie uns in der
e-motion e-Bike Welt Tuttlingen
e-Bike | Dreirad | Lastenfahrrad | Service

e-motion e-Bike Welt Tuttlingen
07461 14 08 544
Langes Gewand 5 | 78604 Rietheim-Weilheim 
tut@emotion-technologies.de 
emotion-tut.de E - B I K E  W E L T  T U T T L I N G E N

EXPERTEN

E-

BIKES VOM

ERÖFFNUNGSEVENT 15.03.2024 – 17.03.2024
Freitag, 15.03.2024 von 9:30 Uhr – 18:30 Uhr

  11:30 Uhr –  offizielle Eröffnung mit Worten von Geschäftsführer Ralf Gagstatter, 
Bauherren Thomas Butsch, IHK Präsidentin Birgit Hakenjos und  
Bürgermeister Felix Cramer von Clausbruch

  ab 14:00 Uhr – Kaffee und Kuchen

Samstag von 9:30 – 17:00 Uhr 
Sonntag von 9:30 – 17:00 Uhr**

  Bewirtung durch die HSG Rietheim-Weilheim 
mit heißen Seelen und kühlen Getränken

  Popcorn in unserer Servicewelt

  geführte e-MTB und Trekking e-Bike Touren

  namenhafte e-Bike Hersteller präsentieren ihre Neuheiten

  Hüpfburg für Kinder

  ab 17:00 Uhr – gemütliches Beisammensein

* Rabatt variiert bei Leasing, nicht kombinierbar mit anderen Rabatten, nur Gültig am  Eröffnungswochenende 15.03.2024 – 17.03.2024 auf 
alle e-Bikes am Lager.   ** Sonntags keine Beratung und Verkauf.

Kleintierzuchtverein
Z 388 Rietheim-Weilheim e.V.

Mitgliedertreff
Wir laden alle Mitglieder des Kleintierzuchtvereins zum Mit-
gliedertreff am Hasenheim ein.
Wann: 16. März, ab 16:00 Uhr
Wir möchten mit diesem Treffen allen Mitgliedern und deren 
Familien einen Platz zum Austauschen, Kennenlernen und 
gemütlichem Zusammensein bieten. Eine Anmeldung ist 
nicht notwendig. Für das leibliche Wohl ist gesorgt.
Über eine rege Teilnahme freut sich euer Ausschuss.

Obst- und Gartenbauverein
Rietheim-Weilheim e.V.

Jahreshauptversammlung OGV Rietheim-Weilheim
Obst- und Gartenbauverein Rietheim – Weilheim 2024
Am 08. März 2024 wurde die diesjährige Hauptversamm-
lung im Gasthaus Krone auf dem Rußberg durchgeführt.
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 Foto: OGV

Vorsitzende Cornelia Kupferschmid begrüßte die anwe-
senden Mitglieder zur diesjährigen Hauptversammlung. 
Die Vorsitzende bat anschließend die Anwesenden sich 
zur Totenehrung zu erheben. Man gedachte an Uschi Her-
mann und Albert King. Der aktuelle Mitgliederstand sei 
nun bei 154 Mitgliedern. Cornelia Kupferschmid kündigte 
zudem an, dass der Verein im Herbst dieses Jahr wieder 
einen Obstbaumschnittkurs anbieten werde. Weiter kün-
digte Sie an, dass dieses Jahr am 13.04.2024 wieder ein 
Vereinsausflug geplant ist, auch werde sich der Obst- und 
Gartenbauverein der Doppelgemeinde auch in diesem Jahr 
wieder am Kinderferienprogramm einbringen. Des Weiteren 
stehen die Planungen für 50 Jahre Rietheim-Weilheim auf 
dem Programm „wie kann unser Dorf im kommenden Jahr 
2025 in voller Blüte strahlen, jeder darf sich beteiligen “so 
Kupferschmid. Auch werde der Verein das Apfelsaftpressen 
2024 wieder anbieten. Kupferschmied betonte weiter, dass 
die Obstbaum-Besitzer auf die fachgerechte Entfernung des 
Mistelbefalls achten sollten. Der Jahresrückblick wurde von 
Rainer Haffa vorgelesen. Kassierer Andreas Hoffman berich-
tet in seinem Bericht von einem leichten Plus, sodass der 
Verein auf solider finanzieller Basis steht. Die Kassenprüfer 
Sabrina Hauser und Markus Dreher waren sehr zufrieden mit 
seiner Arbeit. Bürgermeister Felix Cramer von Clausbruch 
bedankte sich bei der Vorstandschaft und nahm die Entlas-
tungen vor.
Alfred Schaz ehrte im Anschluss für 25-jährige Vereinstreue, 
Franz Aicher, Klaus Barthel, Maria Haffa, Ursula Hauser, 
Andreas Schubert (alle entschuldigt) Reinhold Mauch und 
Sigrid Merz-Caureis. Für 30 Jahr Vorstandschaft wurde Lud-
wig Martin für 20 Jahre Vorstandschaft wurde Bettina Martin 
und Manfred Müller geehrt. Bei der anschließenden traditio-
nellen Verlosung gab es auch dieses Jahr wieder tolle Preise 
zu gewinnen. Danach gab es noch einen Vortrag von Alfred 
Schaz zum Thema Mulchen und Düngen mit Schafswolle.
Mit freundlichen Grüßen Obst- und Gartenbauverein Riet-
heim-Weilheim

Ausflug zur Insel Mainau und nach Meersburg
Unser diesjähriger Ausflug führt uns am 13. April 2024 auf 
die Insel Mainau, wo wir Zeit zur freien Verfügung haben. Auf 
der Blumeninsel Mainau gibt es im April eine Fülle von Tul-
pen, Narzissen, Zierkirschen und Hyazinthen. Daneben gibt 
es zahlreiche Attraktionen zu entdecken, wie das Schmetter-
lingshaus, die Ausstellung „Frühlingsträume“ im Schloss oder 
den Abenteuerspielplatz für Familien. Anschließend fahren 
wir mit dem Schiff nach Meersburg. Dort besteht die Mög-
lichkeit an einer Weinprobe in der Meersburger Winzerstube 
teilzunehmen oder einfach durch die Stadt zu schlendern.
Anschließend geht die Fahrt zurück nach Hause mit einem 
gemeinsamen Abschluss im Gasthaus Traube in Rietheim.
Abfahrt:   08.00 Uhr am Parkplatz des Gasthauses Traube
Rückkehr:  ca. 18.30 Uhr
Zustieg in Weilheim ist an der Bushaltestelle möglich.
Anmeldungen sind während der Öffnungszeiten direkt in der 
Gärtnerei Faude oder unter Tel. 07424/2853 möglich.
Kosten:
Mitglieder:  35,00 Euro
Nichtmitglieder:  45,00 Euro

Kinder ab 13 Jahren:  25,00 Euro
Kinder bis 13 Jahre:  5,00 Euro
Weinprobe pro Person:  19,00 Euro
Für Inhaber einer am Ausflugstermin gültigen Jahreskarte 
reduziert sich der Preis um 22,00 Euro je Person. Bitte Jah-
reskarte zum Ausflug mitbringen.

Nachbarschaftshilfe 
"Wir für Sie" e.V.

EINLADUNG ZUM GESELLIGEN MITTAGSTISCH 
IM FOYER DER GEMEINDEHALLE RIETHEIM
Für eine willkommene Abwechslung in ihrem Alltag sorgen 
wir mit unserem Angebot! In geselliger Runde essen wir ge-
meinsam und pflegen soziale Kontakte bei Gesprächen.
Der nächste gesellige Mittagstisch findet am

Dienstag, den 26.03.2024 von 11:30 Uhr bis 13:30 Uhr
statt. Der Preis pro Person beträgt 12 Euro - für eine senio-
rengerechte, warme Portion inkl. einem Getränk.
Sie können nicht selbstständig in das Foyer der Jahnhalle 
kommen? Kein Problem, wir bieten einen Fahrservice an.
Bitte melden Sie sich für das Mittagessen bis spätestens 
22.03.2024 um 17 Uhr bei Richard Hartelt an. Für den Fahr-
dienst ist eine Anmeldung ebenfalls nötig.
Richard Hartelt erreichen Sie unter Tel.: 07424 501 626 oder 
Mobil: 0171 672 575 7.
Das Team vom Nachbarschaftshilfeverein freut sich auf eine 
zahlreiche Teilnahme.
Schon heute vormerken, weitere Infos und Anmeldung 
folgen:
Der nächste Termin für unseren geselligen Mittagstisch 
ist der 16.04.2024 im Foyer der Jahnhalle Weilheim.

Sonstige Mitteilungen

Musikschule Trossingen
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Veranstaltungen Haus der Natur, Beuron
Leibertingen. Gesundheitswandern im Naturpark. 
Sonntag, 24. März, 10 Uhr
Auf den Gesundheitswanderungen lernen die Teilnehmen-
den einfache Körper- und freie Atemübungen und eine ge-
zielte Aufmerksamkeit kennen. Die Bewegung in freier Natur 
verbunden mit den Körper- und Atemübungen fördert eine 
differenzierte Körperwahrnehmung, verbessert die Beweg-
lichkeit und Spannkraft, kräftigt und entspannt gleichzeitig 
die Muskulatur. Unterwegs lädt die Region mit ihren Natur-
schönheiten und herrlichen Ausblicken auf eine faszinieren-
de Naturkulisse ein, durch gezielte Naturbetrachtungen die 
Sinne, das Bewusstsein und die Umgebung neu zu bele-
ben. Dauer: ca. 3-4 Stunden, Länge ca. 5-8 km, ca. 200-400 
Hm. Treffpunkt: Burg Wildenstein. Anmeldungen und Infor-
mationen bei der Naturparkführerin Simone Stoll, Tel. 0176 
32673802, info@lebensschule-gesundheit.de

Erfolgreiche Biotopgestaltung im  
Kloster-Apfelgarten - Auf dem Weg zur 
strukturreichen Streuobstwiese
Anfang März hatten die BODEG (Naturpark-Apfelsaft-Pro-
jekt) und das Naturschutzzentrum Obere Donau zu einer Mit-
machaktion in den Kloster-Apfelgarten eingeladen. Gemein-
sam wurden Biotope angelegt, um für verschiedene Tiere 
passenden Lebensraum auf der Obstbaumwiese zu schaf-
fen. Im vergangenen Jahr hat die BODEG die Bewirtschaf-
tung des klösterlichen Apfelgartens in Beuron übernommen. 
Im Laufe der nächsten Jahre möchte die BODEG mit Unter-
stützung des Naturschutzzentrums den Apfelgarten in eine 
struktur- und artenreiche Streuobstwiese weiterentwickeln. 
Beim Arbeitseinsatz wurde der Grundstein hierfür gelegt: 
mit freiwilligen Helfern wurden Benjeshecken, Totholzbioto-
pe, Lesesteinriegel, Sandbiotope und offene Bodenstellen 
angelegt sowie Kahlstellen im Grünland mit gebietsheimi-
schem Saatgut artenreicher Blumenwiesen eingesät. Vielen 
Dank an alle Helfer!

Bewerbertag am Klinikum Landkreis  
Tuttlingen - Berufsbilder, Ausbildung und 
Karrieremöglichkeiten am Donnerstag,  
21. März, im Klinikum.
Das Klinikum Landkreis Tuttlingen öffnet am Bewerbertag, 
21. März, von 16 bis 20 Uhr seine Türen für alle Interessier-
ten – egal ob Schüler oder Eltern, ob Arzt, Fachkraft, Nicht-
fachkraft oder Umsteiger – und informiert über freie Jobs im 
Klinikum.
Am Bewerbertag präsentieren sich die unterschiedlichen 
Berufsgruppen des Klinikums: der Pflegedienst sowie der 
Funktionsdienst (insbesondere das OP-Personal), der Ärzt-
liche Dienst, die Erzieherinnen der Betriebskindertagesstät-
te am Leutenberg, das Küchenteam, die IT-Abteilung, die 
Werkstatt sowie der Reinigungsdienst. Interessierte können 

sich direkt vor Ort ein Bild der Arbeitsplätze machen. Eben-
so präsentiert sich das Ausbildungszentrum mit seinen Aus-
bildungsbotschaftern und informiert über das breite Aus-
bildungsangebot am Klinikum. Informationen gibt es auch 
über die Anerkennung internationaler Berufsabschlüsse.
„Am Bewerbertag geben Fachkräfte der Klinik nicht nur Ein-
blicke, Interessierte können sich dort - auch ohne Bewer-
bungsunterlagen - unkompliziert und niederschwellig auf 
freie Stellen in unserem Klinikum bewerben und nehmen im 
Idealfall schon einen Arbeitsvertrag mit nach Hause. Schü-
ler, Eltern und Lehrer können die Ausbildung in der Pflege 
oder zur Medizinischen Fachangestellten sowie acht weitere 
Ausbildungsberufe hautnah erleben und sich informieren“, 
so Personaldirektor Oliver Butsch.
Das Küchenteam des Klinikums sorgt für das leibliche Wohl 
aller Besucher des Bewerbertags. Eine vorherige Anmel-
dung ist nicht erforderlich.

Führerscheinstelle geschlossen
Die Führerscheinstelle ist am Montag, 18. März 2024, für 
den Publikumsverkehr aufgrund der Umstellung des Fach-
verfahrens geschlossen. Die telefonische Erreichbarkeit ist 
an diesem Tag ebenfalls eingeschränkt.
Ab Dienstag, 19. März 2024, hat die Führerscheinstelle wie-
der regulär geöffnet.

Autofahrer aufgepasst!  
Die Krötenwanderung hat begonnen
Das milde Frühlingswetter hat unsere heimischen Amphibien 
(Kröten, Frösche, Molche, Salamander) aus ihren Winterver-
stecken gelockt. Die Amphibien wandern in den nächsten 
Wochen zu ihren Laichplätzen. Auf ihrem zum Teil sehr ge-
fährlichen Weg werden die Tiere durch ehrenamtliche Helfer 
und durch Schutzzäune entlang von Straßen geschützt und 
bei der Querung von Straßen unterstützt.
Damit möglichst viele Amphibien im Landkreis ihre Laichge-
wässer erreichen, werden Autofahrer gebeten, bei Einbruch 
der Dämmerung, insbesondere in lauen Regennächten, die 
Warnschilder zu beachten und die Geschwindigkeit zu dros-
seln. Hier ist besondere Vorsicht und Rücksicht geboten, 
damit die ehrenamtlichen Helfer unbeschadet ihrer Arbeit 
nachgehen können. Außerdem kann der Luftsog vorbeifah-
render Kraftfahrzeuge für die Kröten tödlich sein.
Besondere Vorsicht ist an folgenden Wanderstrecken im 
Landkreis Tuttlingen geboten:
• K 5931 Emmingen- Liptingen
• L 432 Seitingen- Konzenberg
• L 432 Schura- Durchhausen
• K 5910 Aldingen- Schura
• K 5921 Immendingen- Bachzimmern- Ippingen
• GVS Dreilärchen- Geisingen
• B 311 Tuttlingen- Möhringen
• K 5943 bis Ortseinfahrt Gutmadingen
• K 5944 Möhringen- Esslingen
• L 185 Längehaus- Leipferdingen
• L 191 Kirchen-Hausen- Hegaublick
• B 14 Abzweigung nach Heudorf
• L 438 Egesheim- Bubsheim
• GVS Wasserburgertal – Schenkenberg-Hof, Emmingen
• K 5914 Seitingen- Gunningen
• L 438a Dürbheim- Rietheim
• K 5906 Harras- Obernheim
• L 433 Harras- Reichenbach
• L 433 Reichenbach- Egesheim
• L443 Mühlheim a. d. Donau - Kolbingen
• GVS Schwandorf- Ilgental
• B 523 Abfahrt Seitingen- Wurmlingen
Eine besondere Situation ergibt sich an der K 5944 zwischen 
Möhringen und Esslingen im Bächetal. Aufgrund der beson-
deren Bedeutung dieser Wanderstrecke für den Amphibi-
enschutz wird die Kreisstraße während der Wandersaison 
komplett mit Schranken gesperrt. Die Sperrung erfolgt hier 
unabhängig von der Zeitumstellung ab 19:30 bis 6:30 Uhr. 
Der parallel verlaufende Waldweg wird ebenfalls entspre-
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chend gesperrt. Die Polizei und die Forstverwaltung über-
wachen die Sperrung.
Natur- und Artenschutz kann jeder!
Wer sich für die Amphibien engagieren möchte, kann sich 
direkt an die Naturschutzbehörde im Landratsamt Tuttlingen 
wenden (umwelt@landkreis-tuttlingen.de). Diese sucht für 
drei etablierte Amphibien-Wanderstellen im Kreis dringend 
Helfer. Besonders Personen aus der Umgebung Emmingen-
Liptingen, Immendingen und Möhringen sind gefragt.

KREISLANDFRAUENVERBAND TUTTLINGEN
Der KreislandFrauenverband Tuttlingen bietet in Zusam-
menarbeit mit dem Bildungs- und Sozialwerk der Landfrau-
en folgende Veranstaltungen an:
Sa., 23.03.2024, 9.30 Uhr: Frauenfrühstück mit Buchvor-
stellung „Vorwärts heißt zurück zu mir“
Bei einem reichhaltigen, regionalen Frühstücksbuffet und 
vielen netten Begegnungen stellt Tanja Köhler ihr neues 
Buch „Vorwärts heißt zurück zu mir“ vor.
Ort:    Gemeindehalle; Schulstraße 1, 
    78604 Rietheim-Weilheim
Anmeldung bis 18.03.24 bei E. Benzing, Tel. 0160 2684740
Fr., 12.04.2024, 19.30 Uhr: Regionale Köstlichkeiten „ge-
füllt, gewickelt und gerollt“ mit frischem Obst und Ge-
müse
Unter Anleitung werden verschiedene Gerichte gemeinsam 
gekocht.
Referentin:  Angelika Furrer, Ernährungsreferentin
Ort:    Erwin-Teufel-Schule, Alleenstraße 40, 
    78549 Spaichingen.
Anmeldung bis 07.04.24 bei S. Mayer, Tel. 0 74 26 - 91 22 22
In Kooperation mit dem FORUM Ernährung am Landwirt-
schaftsamt in Tuttlingen
Weitere Infos finden Sie auch unter www.landfrauenverband-
wh.de.

Ärztlicher Notfalldienst

Apothekendienst

Samstag, 16.03.2024, von 8:30 Uhr bis Sonntag, 8:30 Uhr:
Linden-Apotheke, Schwarzwaldstraße 50, 
Immendingen Tel. 07462 1531
Apotheke im Alten Milchwerk, Heerstr. 42, 
Rottweil Tel. 0741 17488990
Sonntag, 17.03.2024, von 8:30 Uhr bis Montag, 8:30 Uhr:
Honberg-Apotheke, Robert-Koch-Straße 18, 
Tuttlingen Tel. 07461 96615-0
Paracelsus-Apotheke, Königstr. 27, 
Rottweil Tel. 0741 13303

Tagesaktuelle Notdienst-Informationen erhalten  
Sie auf den Seiten der Landesapothekerkammer 

Baden-Württemberg:
http://lak-bw.notdienst-portal.de/

oder kostenfrei aus dem Festnetz: 0800 0022833.

Tierärztlicher Notfalldienst

Sa./So., 16./17.03.2024
Dr. med. vet. M. Mattes, Robert-Koch-Str. 19 
Spaichingen Tel. 07424/9607670

Wassonstnochinteressiert

Aus dem Verlag

Der Garten im März

Tipp

Wertvoller Nektar: die besten Frühjahrsblüher für frühe 
Brummer
Hummeln schwirren meist schon ab 4 Grad Außentemperatur 
aus auf der Suche nach Nahrung. Wer sie und andere Frühaufste-
her bei der Nahrungssuche unterstützen möchte, sollte auf die 
entsprechende Pflanzenauswahl setzen. Es gibt relativ farben-
frohe Möglichkeiten für den Garten. Einige beliebte und robuste 
Frühjahrsblüher sind natürlich das Schneeglöckchen, aber auch 
Krokusse, Winterlinge und Traubenhyazinthen. Der Märzenbe-
cher, das Leberblümchen und das Buschwindröschen bringen 
zudem viel Farbe in den Garten. Da diese Pflänzchen durch ihre 
sehr frühe Blütezeit im Jahr keine Konkurrenz durch die Beschat-
tung von Baumkronen oder Sträucher fürchten müssen, lassen 
sie sich auch an Stellen im Garten anpflanzen, die nach dem Lau-
baustrieb ab April sehr schattig und dunkel werden. Frühblüher 
locken also nicht nur bestäubende Insekten an und bieten ihnen 
eine wichtige Energiequelle nach dem Winter. Sie sorgen auch für 
einen farbenfrohen und blühenden Start in die neue Gartensai-
son.

Aromatisches Schattendasein – Bärlauch im Garten
Bärlauch (Allium ursinum) gehört zu den Wildkräutern im Garten, 
die im Frühjahr als Erstes geerntet werden können. Bärlauch ist 
eine köstliche und vielseitig einsetzbare Pflanze für die Küche. 
Um Bärlauch anzubauen, benötigt man einen schattigen bis halb-
schattigen Standort im Garten mit humusreichem und feuch-
tem Boden. Pflanzen kann man die kleinen Zwiebeln sowohl im 
Herbst als auch im Frühjahr. Der Boden sollte stets feucht sein, 
aber nicht nass. Um die Pflanzen herum, sollte gemulcht werden, 
um Feuchtigkeit im Boden zu speichern und Unkrautwuchs zu 
unterdrücken. Bärlauch kann sich schnell ausbreiten, daher ist es 
wichtig, ihn regelmäßig zu ernten und so eine Überwucherung 
zu vermeiden. Dabei sollte darauf geachtet werden, die einzel-
nen Blätter vorsichtig zu lösen, um die Pflanze nicht zu beschä-
digen. Frisch geernteter Bärlauch lässt sich gehackt wunderbar 
in Eiswürfelbehälter einfrieren. So kann man ihn auch nach dem 
Frühjahr noch genießen.

Zwiebeln direkt ins Beet säen
Die Aussaat von Speisezwiebeln ist besonders bei seltenen und 
alten Sorten vonnöten, da Raritäten selten als Pflanzgut (Steck-
zwiebeln) vertrieben werden. Zwiebeln stellen besonders hohe 
Ansprüche an den Boden und gedeihen am besten auf Lehm- 
und Lößböden mit hohem Humusanteil. Reine Sandböden, aber 
auch zu schwere oder nasse Böden sind ungeeignet. Frische or-
ganische Düngung mögen Zwiebeln ebenfalls nicht. Die Aussaat 
sollte so früh wie möglich erfolgen, allerdings muss der Boden 
abgetrocknet sein. Die für die Aussaat vorgesehene Fläche darf 
nicht gegraben, allenfalls gegrubbert und geharkt werden. Der 
günstigste Saattermin liegt Anfang bis Mitte März. Als Reihenab-
stand genügen 20 cm. Säen Sie möglichst dünn (0,5 g Saatgut/
m²) und nicht tiefer als 1 Zentimeter. Markiersaat beispielsweise 
mit Radieschen ist von Vorteil. Nach dem Auflaufen sollten zu 
dicht stehende Pflänzchen vereinzelt werden.
Quelle: Bundesverband der Kleingartenvereine Deutschlands e. 
V., März 2024, Text: S. Buron u. S. v. Rekowski
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AUTO

An unsere Leser, Autoren und Kunden

Karfreitag
Terminänderungen

¹für artikelstar-Autoren undVereinsredakteure
²Bitte beachten Sie, dass der Anzeigenschluss früher sein kann, wenn es sich um eine Kombibuchung
mit anderen Orten handelt.

www.nussbaum-medien.de 2912

Redaktionsschluss1 siehe Kalender artikelstar

Anzeigenschluss2 Mo. 25. März 2024, 16:00 Uhr

Verteilung ab Mi. 27. März 2024

Amtsblatt Rietheim-Weilheim
Bitte beachten Sie, dass es feiertagsbedingt
zu folgenden Verschiebungen kommt:

info@auto-schwab-fellbach.de

Gerne auch SPORTWAGEN, SUVs,
CABRIOLETS, Wohn-/Reisemobile,
Old-/Youngtimer & PKWs aller Art!

ANKAUF GEPFLEGTER FAHRZEUGE!A
N
K
A
U
F

0711 - 3424 7363

Von Tradition
in die digitale 
Zukunft
NUSSBAUM Award 2024 zeichnet in-
novativsten Verein aus – NUSSBAUM
Jugend-Award belohnt soziales Mit-
einander

Die Nussbaum Stiftung sucht den ideenreichsten
gemeinnützigen Verein in Baden-Württemberg. Der
Award 2024 honoriert clevere Impulse, wie sich der
Verein von veralteten Strukturen löst und auf die Zu-
kunft vorbereitet. Das damit verbundene Preisgeld
von 5.000 Euro belohnt beispielgebende Initiativen,
wie sich der Verein verjüngen und damit das Ehren-
amt sichern kann.
Aussichtsreiche Chancen haben Vereine, in denen die
junge Generation mitentscheiden kann und die auf
kreative Weise gut ausgebildete, digitalaffine neue
Mitglieder an sich binden. Mit anderen Worten: der
Verein, der auf der Basis der Tradition einen Generati-
onenwechsel vornimmt und sich zu einem coolen, fle-
xiblen, zukunftsorientierten Lieblingsverein wandelt.
Der ebenfalls mit 5.000 Euro dotierte NUSSBAUM
Jugend-Award 2024 zeichnet junge Menschen bis 24
Jahre mit Vorbildcharakter aus. Ob organisiert oder
als freie Gruppe – preiswürdig sind die Jugendlichen,
die ein außergewöhnliches soziales Miteinander pfle-
gen undmit guten Ideen zurWeiterentwicklung unse-
rer Gesellschaft beitragen.

Eine unabhängige Jury ermittelt die Preisträger. In ei-
nem Festakt werden der NUSSBAUM Award für Ver-
eine und derNUSSBAUMJugend-Award beim Forum
für Gesellschaftlichen Zusammenhalt am 12. Oktober
2024 in Stuttgart überreicht. Schirmherr ist der ba-
den-württembergische Sozialminister Manne Lucha.

Wir freuen uns
auf eure Bewerbung bis
zum 15. Mai 2024 unter:

www.nussbaum-stiftung.de/award

auf eure  Bewerbung bis 

2x
5.000
Euro
Preisgeld

Die schönsten Seiten
Baden-Württembergs.
Ein Newsletter.
Einmal die Woche.

Jetzt abonnieren!

KRIMIS & MEHR
Buchtipps aus Baden-Württemberg

https://lokalmatador.net/buchtipps-bw
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IMMOBILIEN

IMMOBILIEN-VERKÄUFE

UNTERRICHTTRAUER

Ihre Immobilienexperten in der Region für

alle Fragen rund um Ihre Immobilie, ob Immobilienbewertung,

Energieausweis, Kauf, Verkauf auch auf Rentenbasis und Ver-

mietung.

Profitieren Sie von unserer über 41-jährigen Erfahrung.

Rufen Sie uns an, mit uns kann man reden!

Telefon: 07720 95 862-0
villingen-schwenningen@garant-
immo.de
www.garant-immo.de

Es gibt zwei Arten von Energieausweisen – den Verbrauchsausweis,
der Auskunft über den tatsächlichen Energieverbrauch des Hauses
gibt, und den Bedarfsausweis, der den theoretischen Energiebedarf
des Hauses ermittelt. Die Basis zur Ermittlung des Energieverbrauchs
stellen die Verbrauchswerte der letzten drei Jahre dar. Der Bedarfs-

ausweis wird anhand einer Analyse des Hauses erstellt. Unsere
„Königskinder Immobilienmakler“ informieren Sie gern darüber, wel-
chen Energieausweis Sie für Ihre Immobilie benötigen und lassen
diesen für Sie erstellen – sprechen Sie uns an!

Energieausweis - Teil 2 -

Der Tod ist die
Grenze des Lebens,
aber nicht der Liebe

Spaichingen · Hauptstr. 122
Telefon 07424-501333
info@braun-schmitt.de
Tag und Nacht erreichbar

Wir sind auch in der
Umgebung für Sie da!

Nachhilfe
Klasse 4 bis zum Abi
Mathe, Deutsch, Englisch,
sehr preiswert (gewerblich)

g 01579 2470304



16  |  Anzeigen Amtsblatt Rietheim-Weilheim  •  14. März 2024  •  Nr. 11Anzeigen Jobregion Schwarzwald-Baar-Heuberg

Foto: mlschach/iStock/Getty Images Plus

Foto: nd3000/iStock/Getty Images Plus

Jobchancen inderRegionSchwarzwald-Baar-Heuberg
Die Region Schwarzwald-Baar-Heuberg erstreckt sich vom Hochschwarzwald im Westen bis zum großen Heuberg
auf der Schwäbischen Alb im Osten. Bei den Unternehmen der Region bieten sich vielfältige Karrierechancen.

In den zugehörigen Landkrei-
sen Schwarzwald-Baar-Kreis,
Rottweil und Tuttlingen haben
sich viele mittelständische In-
dustriebetriebe angesiedelt.
Aber auch kleinere Betriebe
wirtschaften hier.

Guter Branchenmix
Ob Global Player oder Tradi-
tionsbetrieb von nebenan:
Der Fachkräftemangel betrifft
alle. Entsprechend gut sind
die Chancen auf dem Arbeits-
markt – ob Azubi, Einsteiger
oder „alter Hase“. Klein- und
mittelständische Unter-
nehmen in den Bereichen
Automotive, Feinwerk- und
Mikrosystemtechnik, Kunst-
stofftechnik, Medizintechnik
sowie Produktionstechnik
bestimmen die Wirtschafts-
struktur in der Region. Neben
Branchen wie Elektrotechnik,

Optik, Uhren, Maschinenbau
und Textilgewerbe sind auch
Handel und Dienstleistung
sowie die Gesundheitswirt-
schaft und das Sozialwesen
als Arbeitgeber in der Region
etabliert und so bieten sich
vielseitige Jobchancen für alle
Karrierestufen.

Fachkräftemangel
Als Fach- oder Nachwuchskraft
hat man in diesen Bereichen
momentan sehr gute Berufs-
aussichten. Auch für Einsteiger
oder Umschüler gibt es viele
Möglichkeiten für den berufli-
chen (Neu-)Start in der Jobre-
gion Schwarzwald-Baar-Heu-
berg. Der Fachkräftemangel ist
in vielen Wirtschaftszweigen
momentan das dringendste
Problem. Trotzdem sollten Be-
werber sich mit ansprechend
gestalteten Bewerbungsun-

terlagen präsentieren und sich
beim Bewerbungsgespräch
von ihrer Schokoladenseite
zeigen. Viele Firmen haben
ihre Bewerbungsphasen mitt-
lerweile verkürzt und man
muss nicht mehr so viele Un-
terlagen einreichen. Manchen
reicht sogar ein telefonisches
Vorgespräch.

Quereinstieg
Auch als Quereinsteiger hat
man in vielen Branchen gute
Chancen auf einen neuen Job.
Je nach Ausbildung und bis-
heriger Erfahrung kann man
schon mit einem guten Gehalt
einsteigen und hat exzellente
Aufstiegschancen. Heute wird
zwar für viele Berufe ein Stu-
dium verlangt, aber mit ent-
sprechender Berufserfahrung
und Motivation geben viele
Firmen auch Fachkräften eine

Chance, die nicht zu 100 Pro-
zent alle Anforderungen einer
Jobbeschreibung erfüllen.

Leben und Arbeiten
Die Region bietet neben einer
starken Wirtschaft und einem
guten Angebot an Arbeits-
plätzen auch gute Schulen
und beste Bedingungen für
Familien. Die Work-Life-Balan-
ce lässt sich hier ausgezeich-
net im Gleichgewicht halten.
Mit dem Schwarzwald direkt
vor der Haustür finden Natur-
verbundene und Ausflügler
tolle Freizeitmöglichkeiten, ob
sportlich oder kulturell. Wer
hier lebt und arbeitet, profi-
tiert von der hohen Lebens-
qualität in der Region und
erlebt die Symbiose aus be-
ruflichem Erfolg und persön-
lichemWohlbefinden.
(ao)

Weitere Stellenangebote in der Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg finden Sie
auch auf jobsucheBW, Ihrem
Stellenmarkt in Baden-Württemberg:

https://jobsuchebw.net/

2024-11_JobRegSBH_ThKoll-Seite-1

https://jobsuchebw.net/

JOBS IN
DER REGION
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zinzendorf
Schulen

der indiv iduel le Weg zum ziel

Staatlich anerkannte
Schulen mit internat
Kirchliche Trägerschaft
der herrnhuter
Brüdergemeine

W W W . Z I N Z E N D O R F S C H U L E N . D E

Wir freuen uns auf Sie!
Wir suchen zum 1. Juli 2024 eine erfahrene

Bereichsleitung
Hauswirtschaft (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit für unsere Schulgebäude

Wir bieten:
• Eine abwechslungsreiche Arbeit in und mit einem

motivierten Team
• Flexible Arbeitszeiten
• Tarifliche Vergütung nach AVR-DD mit entsprechenden

jährlichen Sonderzahlungen
• betriebliche Altersvorsorge, JobRad und vieles mehr

Ihr Profil:
• Erfahrung in der Gebäudereinigung
• Teamfähigkeit und Engagement
• Verantwortungsbewusstsein
• Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Gerne mit Leitungserfahrung
• EDV-Kenntnisse
• Organisationsgeschick

Ihre Aufgaben:
• Sicherstellung und Durchführung der ordnungs-

gemäßen Reinigung der Schulgebäude
• Anleitung des Teams und Planung
• Ansprechpartner*in für das Lehrerkollegium

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre
Bewerbung bitte bis zum 12. April 2024 an

Zinzendorfschulen
Frau Ilona Dilger
Mönchweilerstraße 5
78126 Königsfeld
Tel. 07725 / 9381-20
dilger@zinzendorfschulen.de

Foto: metamorworks/iStock/Getty Images plus/gettyimages

Coworking Spaces nutzen oder nicht? Eine Frage des Typs
Die richtige Arbeitsumge-
bung ist so individuell wie
das Lieblingsgericht. Die
einen arbeiten am liebs-
ten im Büro, umgeben von
Kollegen. Andere lieben ihr
Homeoffice, wo sie in Jog-
ginghose am Schreibtisch
sitzen dürfen. Und dann gibt
es die Fans der Coworking
Spaces, die gern Leute um

sich herum haben, aber nicht
unbedingt mit ihnen zusam-
menarbeiten möchten.

Coworking ausprobieren
„Wer sich fragt, ob das Arbei-
ten im Coworking Office das
Richtige sein könnte, sollte
nach Möglichkeit mehr als
eins ausprobieren“, rät Petra
Timm, Pressesprecherin von

Randstad Deutschland. „Die
Räumlichkeiten, die Atmo-
sphäre, die dort Arbeitenden
- das alles kann sich erheb-
lich unterscheiden. In einem
Space gibt es vielleicht be-
sonders viele Ecken zum Aus-
tausch, im anderen herrscht
eher konservative Büroatmo-
sphäre.“ Klar, wer sich leicht
ablenken lässt und absolute

Ruhe um sich braucht, wird
vermutlich nur dort glück-
lich, wo es auch Einzelbüros
im Angebot gibt. Und wer
viel telefonieren muss, sollte
schauen, ob es einen Cowor-
king Space mit Telefonkabi-
nen gibt. Sonst dürfte der
Störfaktor für die anderen
hoch sein.
(txn)

Jobs in Ihrer Region finden Sie auch auf https://jobsuchebw.net/

BäckerIn (w/m/d)

Bist du bereit, Tradition mit
Moderne zu verbinden?

Dann backe nicht länger kleine
Brötchen und komm zu uns als:

Backstube

in Balgheim

www.backhaus-licht.de

Bewerbung an:
Backhaus Licht GmbH
Tobias Licht

Telefon/WhatsApp 0172-1655272
t.licht@backhaus-licht.de
Tuttlinger Straße 20, 78582 Balgheim

Vollzeit oder Teilzeit

Wir bieten:
- einen modernen Arbeitsplatz
- Arbeitszeitenkonzept nach Absprache
- ein tolles Arbeitsklima
- leistungsgerechte Bezahlung

u

BACK DIR
DEINE

ZUKUNFT...
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ANUNGSMECHANIKER
_ INDUSTRIEMECHANIKER
_ FACHKRAFT FÜR

METALLTECHNIK
_ MECHATRONIKER
_ MASCHINEN- &

ANLAGENFÜHRER
_ TECHN. PRODUKTDESIGNER
_ INDUSTRIEKAUFMANN
_ FACHINFORMATIKER FÜR

SYSTEMINTEGRATION

_ BACHELOR OF ENGINEERING
Wirtschaftsingenieurwesen

_ BACHELOR OF ENGINEERING
Maschinenbau

_ INDUSTRIE-STUDIUM
Mechatronik & digitale Produktion

_ STUDIUM PLUS
Mechatronik & Maschinenbau

_ BACHELOR OF SCIENCE
Wirtschaftsinformatik

_ BACHELOR OF ARTS
BWL-Industrie

TAGDER
AUSBILDUNG

+49 7426 5283 – 0
personal@schuler-praezision.de

Schuler Präzisionstechnik KG
Am Forchenwald 7
78559 Gosheim

Nähere Informationen unter
www.zukunft-bei-schuler.de

_ ZERSPANUNGSME

/// AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE m/w/d

Eine Ausbildung bei Schuler ist alles, außer gewöhnlich. Besonders
professionell, besonders umfassend und besonders zukunftssicher.
Über 30Auszubildende und Studenten in technischer und kaufmän-
nischer Fachrichtung profitieren derzeit davon.

/// 21. & 22.03.2024 15 - 19 UHR

Sanitär-/Heizungsmonteur (m/w/d)

Servicemonteur (m/w/d)

Informiere Dich auf unserer Homepage!

Ing. A. Winkler GmbH & Co. KG · Heizung – Klima – Sanitär
Steinkirchring 63 · 78056 VS-Schwenningen · Fon: 07720 975311
bewerbung@winkler-vs.de · www.winkler-vs.de

Jetzt bewerben!

Bewirb dich jetzt für
einen Job mit Zukunft!

Stabilität statt Verantwortung
DieMehrheit der deutschen Arbeitnehmer legt wenigerWert auf
beruflicheWeiterentwicklung und Karriereaufstieg, wie das aktu-
elle Randstad Arbeitsbarometer zeigt.
Für 53 Prozent steht die Stabilität im aktuellen Job im Vorder-
grund, während nur 31 Prozent eine leitende Position anstreben.
Im Vergleich dazu haben weltweit 47 Prozent das Ziel, mehr Ver-
antwortung im Management zu übernehmen. In Deutschland
legen viele Arbeitnehmer weniger Wert auf berufliche Weiter-
entwicklung: 58 Prozent möchten trotz fehlender Entwicklungs-
möglichkeiten in ihrer aktuellen Rolle bleiben, und nur 24 Pro-
zent würden kündigen, wenn keine Entwicklungsperspektiven
bestehen. Im internationalen Vergleich beträgt der Durchschnitt
hier 35 Prozent.
Zusätzlich würden 41 Prozent der deutschen Beschäftigten eine
Kündigung in Betracht ziehen, wenn ihr Job ihr persönliches
Leben beeinträchtigen würde. 55 Prozent stellen ihr Privatle-
ben über den Job, was auf eine zunehmende Individualisierung
der Prioritäten, Ambitionen und Motivation der Arbeitnehmer
hinweist. Die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeiter, insbe-
sondere in Bezug auf Flexibilität, sind entscheidende Faktoren
für Arbeitszufriedenheit und Motivation. Unternehmen sollten
regelmäßig mit ihren Mitarbeitern über deren Wünsche und Be-
dürfnisse sprechen, um sich im Wettbewerb um Talente abzuhe-
ben. (ots/red)

Jobs in Ihrer Region finden Sie auch auf
https://jobsuchebw.net/
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UNSERE WELT VERÄNDERT
SICH UND WIR MIT IHR.
Veränderung heißt, sich zu bewegen,
nicht stillzustehen.
GERO tut genau das. GERO ist ein mehrfach ausge-
zeichnetes Familienunternehmen und produziert seit
1979 für namhafte Industriegrößen in unterschied-
lichsten Branchen, wie: Elektro, Mobilität, Luft- und
Raumfahrt, Maschinenbau, Medizintechnik.
Die modernsten CNC- und kurvengesteuerten Pro-
duktionsmaschinen lassen jedes Technikerherz höher
schlagen. Technik, die begeistert.
New Work? Na klar. Die Kunst, seine eigene Zukunft
zu gestalten und immer wieder neu zu entdecken.
Bei GERO werden flache Hierarchien mit Du Unter-
nehmenskultur, flexible Arbeitszeitmodelle und indi-
viduelle Entwicklungsmöglichkeiten nicht nur ange-
boten, sondern gelebt.
Natürlich gibt es GERO Goodies wie Hansefit, Job-
E-Bike, Mineralwasser for free, mobiles Arbeiten,
free E-Smarts.
Go GERO – wachse auch Du, Du wirst gerne in eine
neue Zeit von uns begleitet. Lasse dich inspirieren
und erlebe die Zukunft der Innovation in Dir. Entde-
cke GERO noch heute.

Veränderung mitgestalten... wir suchen Menschen, die persönlich
sowie beruflich wachsen möchten und wissen, wo sie hinwollen.

_ SUPPLY CHAIN MANAGER w|m|d

_ PERSONALSACHBEARBEITUNG | Teilzeit w|m|d

_MASCHINENBEDIENER w|m|d

GERO Dreh System Technologie | Graneggstr. 22 | 78585 Bubsheim
Fon oder WhatsApp 07429.9318437 | go@gerogmbh.de | gogero.de

Gründe für den Jobwechsel
Angesichts des Fachkräftemangels ist es für viele Unter-
nehmen wichtiger denn je, ihre Mitarbeiter im Betrieb zu
halten. Das gelingt nicht immer. Viele Arbeitnehmer wech-
seln aufgrund von Unzufriedenheit den Job. Laut einer
Befragung im Rahmen der Randstad Employer Brand Re-
search haben 2023 im ersten Halbjahr 13 Prozent der deut-
schen Arbeitnehmer ihren Arbeitgeber gewechselt, und
18 Prozent planten dies für das zweite Halbjahr. Haupt-
gründe waren Unzufriedenheit mit der Vergütung (41 Pro-
zent), begrenzte Karrieremöglichkeiten im Unternehmen
(23 Prozent) und Defizite in der Work-Life-Balance (31 Pro-
zent). Flexibilität am Arbeitsplatz ist besonders für Frauen
wichtig (24 Prozent gegenüber 19 Prozent bei Männern).
Der Arbeitsweg beeinflusst auch die Entscheidung, da
23 Prozent der Befragten aufgrund zu langer Pendelzeiten
nach einem anderen Job suchen würden. (txn/randstad/
red)

Jobs in Ihrer Region finden Sie auch auf
https://jobsuchebw.net/

Foto: Jirsak/iStock/Thinkstock
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STELLEN

Bezahlung und alles, was sonst noch
wichtig ist und zählt, erfährst Du

in einem persönlichen Gespräch bei:

Christian Sieg Transporte
Hausener Straße 3, 78594 Gunningen

Tel. 0172 7658959, info@sieg-transporte.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Berufskraftfahrer/in CE (m/w/d)
zur Aushilfe auf 538-€-Basis

Du suchst eine Freizeitbeschäftigung, die Geld bringt – prima, denn wir suchen
flexible Aushilfs- und Teilzeitkraftfahrer für unsere Sattelzüge.

PRÄZISIONSDREHTEILE

Transformer gesucht
Schuhmacher Präzisionsdrehteile GmbH ist kompetenter Partner für die Entwicklung und
Herstellung von Präzisionsdrehteilen und Baugruppen in unterschiedlichsten Branchen
und Anwendungen. Wir sind OEM-Partner und Tier X Lieferant mit jahrelanger Erfahrung.
Als Familienunternehmen stehen wir für den respektvollen und fairen Umgang mit
unseren Partnern, Mitarbeitern und Kunden

Maschineneinrichter CNC kurz m/w/d in Vollzeit
Maschinenbediener CNC kurz und lang m/w/d in Vollzeit
Mitarbeiter in der Logistik m/w/d in Vollzeit
Mitarbeiter in der Schleiferei (Rundschleifen) m/w/d in Vollzeit
Auszubildende zum Zerspanungsmechaniker m/w/d

WAS WIR SUCHEN:

■ Du bist ein Teamplayer und zeichnest Dich durch eine eigenverantwortliche und
zielorientierte Arbeitsweise aus

DAS BIETEN WIR DIR:

■ Mitgestaltungsmöglichkeiten im Wachstumsprozess
■ Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Zuge der Wachstumsstrategie
■ Leistungsgerechte Vergütung
■ Faires Miteinander
■ Moderne Arbeitsplätze
■ Kostenlose Parkplätze
■ Gute Anbindung öffentl. Verkehrsmittel (5 min Fußweg z. Bahnhof)
■ Trinkwasserspender
■ Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachsenden Unternehmen

Alle Details zu den Positionen findest du unterwww.schuhmacher.de
Bewerbung unter: Karriere@schuhmacher.de

Schuhmacher Präzisionsdrehteile GmbH
Max-Planck-Straße 4 · 78549 Spaichingen
schuhmacher.de

Traditionelle  Männerberufe 
werden zunehmend auch 
für Frauen interessant. Denn 
mittlerweile ist nicht mehr 
 reine Muskelkra�  gefragt. 
Zum Beispiel im Dachdecker-
handwerk: Dachziegel werden 
nicht mehr nach oben ge-
schleppt, dafür gib es Lasten-
aufzüge, mittlerweile auch für 
sperrige Photovoltaik-Anla-
gen. Für erste Dach-Begutach-
tungen werden Drohnen los-
geschickt, Materialien werden 
in kleinere Pakete gepackt, 
damit sie weniger wiegen. 

Dafür ist es ein unglaublich 
vielseitiger Beruf: Fassaden 
und Dächer werden gedämmt, 
mit ganz unterschiedlichen 
Materialien und Verfahren. 
Bei Sanierungen wird auch 
mal ein Dach komplett neu 
eingedeckt, zum Beispiel mit 

Schiefer, Dachziegeln, Holz-
schindeln oder auch Metall. 
Für mehr Licht sorgen neue 
Dachfenster und wenn Bau-
herren selbsterzeugten Strom 
nutzen wollen, dann instal-
lieren Dachdeckerinnen und 
Dachdecker Photovoltaik-
Anlagen oder planen auch 
mal ein Gründach. Damit ist 
das Dachdeckerhandwerk ein 
Beruf, der wichtig ist, um das 
Klima zu schützen. 

Der Beruf erfordert Köpfchen, 
Kreativität und Geschick, vor 
allem aber wird Teamgeist 
großgeschrieben. Aber da 
alle � eorie grau ist, sollten 
 junge Frauen, die sich generell 
fürs Handwerk interessieren, 
einfach mal in einen Dach-
deckerbetrieb reinschnup-
pern. (spp-o/red)

Frauen in Männerberufen

Mehr zum Dachdeckerberuf auch auf 
www.lokalmatador.de/webcode/thema-278/

Inmitten des steigenden Fach-
krä� emangels zeigen sich 
Unternehmen zunehmend 
� exibel und innovativ. Mit 
der Hinwendung zu diversen 
Bewerberpools ergeben sich 
auch für potenzielle Arbeit-
nehmer neue Perspektiven, 
vor allem für ältere Bewerber 
und Baby-Boomer: 39 Prozent 
der Firmen haben in den letz-
ten zwölf Monaten verstärkt 
ältere Bewerberinnen und Be-
werber eingestellt. Mit ihrer 
langjährigen Berufserfahrung 
bringen sie nicht nur Wissen, 
sondern auch von Arbeitge-
bern besonders geschätzte 
So�  Skills wie Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein 
und Mentoring-Kompetenzen 
mit.

Auch jüngere Arbeitnehmen-
de pro� tieren von den erwei-
terten Recruiting-Strategien: 
Lange war der Druck auf junge 

Talente enorm, sich über ex-
zellente Hochschulabschlüsse 
und Noten von der Masse ab-
zuheben. Jetzt rücken prakti-
sche Erfahrungen, So�  Skills 
und Persönlichkeit stärker 
in den Vordergrund. Einer 
Studie der ManpowerGroup 
zufolge legen Arbeitgeber bei 
der jüngeren Generation, spe-
ziell bei der Gen Z, vermehrt 
Wert auf Eigenscha� en wie 
Wissbegierde und die Fähig-
keit, eigenständig zu lernen. 
Teamfähigkeit und Anpas-
sungsfähigkeit sind ebenfalls 
gefragt. Aber auch für all jene, 
die einen Jobwechsel anstre-
ben, ö� nen sich neue Türen. 
So können Talente mit Lücken 
im Lebenslauf oder ohne be-
stimmte technische Fähig-
keiten von den geänderten 
Einstellungsvoraussetzungen 
pro� tieren und erhalten häu-
� ger eine faire Chance im Be-
werbungsverfahren. (djd/red)

Gewinn für alle

Tipps zum Bewerben mit 50plus gibt es auf
www.lokalmatador.de/webcode/thema-2445/

Zu einer Bewerbung
gehören immer Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse.
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HeimatortHeimatort
Dein
Heimatort

INTERESSE
GEWECKT?

Bewirb
Dich jetzt!

Duwillst Dir etwas dazuverdienen?
Dann suchen wir Dich ab sofort als

hier kennst Du
Dich aus!

G.S. Vertriebs GmbH
Josef-Beyerle-Str. 2 | 71263 Weil der Stadt | Tel. 07033 6924-0
www.gsvertrieb.de

Im Auftrag von NussbaumMedien verteilt die G.S. Vertriebs GmbH
wöchentliche Amtsblätter und Lokalzeitungen in ganz Baden-Württemberg.

Zusteller (m/w/d)
Ort: Rietheim-Weilheim
Wann: Donnerstag

Für Urlaubs-/Krankheitsvertretungen.

Mehr Infos erhältst Du unter
www.gsvertrieb.de/zustelleroder
telefonisch unter 07033 6924-0.

Um den Erwartungen unserer Gäste zu entsprechen, suchen
wir Teamplayer, die herzlich und aufgeschlossen dazu
beitragen, dass ein Besuch unserer Gäste im Hofgut ein

genussvolles Erlebnis wird.

• Housekeeping Voll- oder Teilzeit m/w/d
• Frühstücksbetreuung Voll- oder Teilzeit m/w/d
• Chef de Partie m/w/d
• Chef de Rang m/w/d
• Aushilfe im Service-/Bankettbereich m/w/d
• Aushilfe in der Küche (kalte Küche) m/w/d

Sie fragen sich ab wann?
Sobald Sie können oder ab 1. April 2024

Ideale TEAMS begreifen sich als Schicksalsgemeinschaft mit
eindeutig positiver Ausrichtung. Man hat nicht die Verpflichtung,
miteinander auszukommen, sondern die Chance, zusammen

Großes zu erreichen.
Diese Einstellung ist es, die ein mitreißendes TEAM ausmacht

und die jedes Mitglied in seinen Bann zieht.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
per Mail, Post oder Telefon

HOTEL HOFGUT HOHENKARPFEN
HOHENKARPFEN 1, 78595 Hausen ob Verena

info@hohenkarpfen.de | 07424-9450 | www.hohenkarpfen.de

Je t z t bewerben:
sweg.de /de ine -zukunf t

DU BIST DIE ZUKUNFT
der Mobil i tät im Land.

Die SWEG ist mit mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eines der größten Verkehrsunternehmen im südwestdeutschen Raum.
Als moderner Arbeitgeber bieten wir dir einen sicheren Job mit besten
Zukunftsaussichten. Stelle jetzt deine beruflichen Weichen in Richtung
Erfolg und bewirb dich bei uns!

Fragen?
Herr Daniel Jäckle

Tel. 07821 / 2702 - 69

(w/m/d)

Das bringst du mit
• Abgeschlossene Schulausbildung mind. Sekundarstufe 1

(Hauptschule)
• Mindestalter 20 Jahre
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

(mindestens B2-Niveau)
• Gesundheitliche und psychische Eignung
• Gutes Reaktions- und Farbsehvermögen (keine Rot-Grün-

Verwechslung) und gutes Hörvermögen
• Zuverlässigkeit und Sicherheitsbewusstsein
• Servicebereitschaft und Freude am Umgang mit Menschen
• Bereitschaft zur Arbeit im Wechselschichtdienst auch an

Samstagen, Sonn- und Feiertagen
• Fähigkeit und Freude, lange und konzentriert allein

zu arbeiten
• Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung
• Führerschein und eigener PKW

Qualifizierung zum
Triebfahrzeugführer
Verstärke unser Team ab 01.10.2024 in Immendingen

Deine Aufgaben nach Abschluss der 10-monatigen
Ausbildung
• Pünktliche Beförderung unserer Fahrgäste im

Personennahverkehr
• Verantwortung für die betriebliche Sicherheit im Zug
• Selbständiges Erkennen und Beheben von Störungen
• Verständliche und umfassende Fahrgastinformationen
• Durchführung von Vorbereitungs- und Abschlussdiensten

Das bieten wir dir
• Tarifgehalt schon während der

Ausbildung (ca. 3.400 € brutto)
• ein interessanter, sicherer Arbeitsplatz

in einem motivierten Team
• zusätzliche Altersversorgung
• weitere soziale Leistungen
• Perspektiven für die persönliche Weiter-

bildung sowie fachliche Fortbildungs-
möglichkeiten

Platzierungswünsche
werden beachtet, aber können leider
nicht immer eingehalten werden.



HAUS & ENERGIE Mehr zum Thema finden Sie auch auf 
https://lokalmatador.net/haus-energie/

HauEne_ThKoll-Kopf

Zukunftssichere Entscheidung: Heizen mit Holz
Einzelraumfeuerstätten wie Kachelöfen, Heizkamine und Kaminöfen, die die aktuellen Bundesimmissionsschutz-Vor-
schriften erfüllen, sind keinesfalls den Vorgaben des GEG unterworfen, wie viele irrtümlicherweise glaubten.

Holzfeuerstätten sind weiter-
hin erlaubt. Das Gebäudeener-
giegesetzes (GEG) hatte viel 
Verunsicherung bei Verbrau-
chern ausgelöst. Zwischen 
1995 und März 2010 errichtete 
Holzfeuerstätten, die die aktu-
ellen Vorgaben nicht erfüllen, 
können nachgerüstet werden. 
Damit besteht Klarheit – und 
die Entscheidung für das Hei-
zen mit Holz als CO2-neutra-
lem, regenerativem Brennsto�  
kann zukunftssicher getro� en 
werden. Bereits im Frühjahr 
2023 hat die EU bestätigt, dass 
Brennholz weiterhin als erneu-
erbarer Energieträger gilt.

Klimaneutral mit Holz
Denn Holz setzt bei seiner Ver-
brennung nur so viel Kohlendi-
oxid frei, wie der Baum in den 
Jahrzehnten zuvor aus der At-
mosphäre gebunden hat. Bei 
nachhaltiger Forstwirtschaft 
aus heimischen Wäldern, bei 
der mehr Holz nachwächst, als 

entnommen wird, ist die CO2-
Bilanz ausgeglichen. Beson-
ders dann, wenn Brennholz 
aus Abfallholz, Waldrest- und 
Durchforstungsholz gewon-
nen wird, das für die Bau- und 
Möbelindustrie nicht geeignet 
ist. In der Regel werden unge-
nutztes Holz der Krone, Holz 
aus Waldp� egemaßnahmen 
und sogenanntes Schadholz 
verwendet. Wichtig ist, beim 
Kauf auf die regionale Her-
kunft des Brennsto� s zu ach-
ten.

Versorgung gesichert
Rund ein Drittel der Fläche 
von Deutschland, 11,4 Mio. 
Hektar, ist bewaldet. Der deut-
sche Holzvorrat beträgt rund 
3,9 Mrd. m3 – das ist der Spit-
zenwert unter den EU-Län-
dern, mehr als in Schweden 
und Finnland. Die deutsche 
Forstwirtschaft wird seit 1713 
von Nachhaltigkeit geprägt, 
das heißt, es wird nicht mehr 

Holz geerntet, als nachwächst. 
Und jedes Jahr wachsen die 
Holzressourcen bisher sogar 
um ein bis drei Prozent.

Mehr Freiheit mit Holz
Holz kann auch in Zukunft als 
krisensichere Energiequelle 
vor unserer Haustür zu mehr 
Unabhängigkeit und individu-
eller Handlungsfreiheit beitra-
gen. Wer über eine Zentralhei-
zung mit Holz nachdenkt, für 
den kommen Pellets-, Scheit-
holz- oder Holzhackschnit-
zel-Kessel in Frage. Sie gelten 
laut GEG als Heizungsanlagen 
und können zur Erfüllung der 
65-Prozent-Vorgabe für Er-
neuerbare Energien beitragen. 
Moderne Holzfeuerstätten wie 
Kachelöfen, Heizkamine, und 

Kaminöfen sind nicht nur als 
eigenständige Wärme-De-
sign-Objekte beliebt. Holzöfen 
oder Pelletöfen mit Wasser-
wärmetauscher bieten vielsei-
tige Kombinationsmöglichkei-
ten mit anderen regenerativen 
Energieerzeugern.

Heizung und Warmwasser
Ein wasserführender Holzofen 
kann seine Wärme gemeinsam 
mit einer Solarthermie-Anlage 
in einen zentralen Pu� erspei-
cher speisen. Auch die Kombi-
nation mit einer Wärmepum-
pe ist sinnvoll. Die individuell 
passende Heiztechnik-Kombi-
nation gibt es beim Fachbe-
trieb aus dem Ofen- und Luft-
heizungsbau.
(AdK/GVOBred)

Foto: tulcarion/E+/Getty Images

 Wie ein wasserführender Kaminofen 
funktioniert, erfahren Sie im Video unter 
dem QR-Code oder dem Link. Außerdem 
lesen Sie, welche Möglichkeiten es gibt, 
alte Öfen nachzurüsten:

https://lokalmatador.net/holzofen/

2024-11_HauEne_ThKoll-Seite-1-90x85

HAUS &
ENERGIE
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Neubau • Modernisierung • Reparatur

HEIZUNG?
Kommen Sie zu uns!

Trossinger Str. 9
78532 Tuttlingen
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Anzeigenplanung
leicht gemacht ...
www.nussbaum-medien.de/mediadaten

NussbaumMedien Rottweil GmbH & Co. KG
Durschstraße 70 ∙ 78628 Rottweil
www.nussbaum-medien.de

Gerne berate ich Sie rund um Ihre
Anzeigenplanung und -buchung.

Daniela Bauer
Mediaberaterin
Tel. 0741 5340-12 • Fax 0741 5340-612
daniela.bauer@nussbaum-medien.de

zusätzlich

10%
Rabatt für

Abonnenten von
Nussbaum

Medien

Erstklassiger Weingenuss
mit 0,0 Prozent

Geschmack
braucht
keinen Alkohol

Jetzt entdecken

SIMPLON
RAPCON PMAX XT-12

UNSERE TOP 5 EMPFEHLUNGEN

UNFASSBARE E-BIKE DEALS ZUM SAISONSTART

E-Mountainbike Fully mit
625 Wh Akku & Bosch Motor

HAIBIKE
TREKKING 10 LOW

GHOST
E-ASX 160 ESSENTIAL AL

E-Mountainbike Fully mit
625 Wh Akku & Bosch Motor

BIKEBOX GmbH | Stuttgarter Str. 72 | 78628 Rottweil-Neufra | Tel. 0741 / 206770-00 | www.bikebox-shop.de

VIELE WEITERE E-BIKE
MODELLE UND MARKEN

STARK REDUZIERT!

Du sparst 32% Du sparst 38%

Du sparst 46%

E-BIKE

SALE

HAIBIKE
ALLMTN 3

HAIBIKE
TREKKING 4 MID

E-Mountainbike Fully mit
625 Wh Akku & Bosch Motor

Alle Angaben ohne Gewähr

E-Trekkingbike mit
500 Wh Akku & Yamaha Motor

TREKKING 10 LOW

E-Trekkingbike mit
625 Wh Akku & Bosch Motor

Du sparst 38%

4.799€
UVP 8.984 €

Du sparst 41%Du sparst 28%

3.599€
UVP 4.999 €

E-ASX 160 ESSENTIAL AL
3.149€
UVP 4.699 €

2.890€
UVP 4.699 €

1.799€
UVP 3.099 €

GGäärrtteenn vvoonn

Gartengestaltung
Gartenpflege
Zäune & Sichtschutz
Pools (Bio, Chlor, Salz)

Telefon 07726 91300



FREIZEIT

DIE 98 SCHÖNSTEN SEITEN BADEN-WÜRTTEMBERGS:  
NEUES „HEIMAT-ENTDECKEN“ E-PAPER IST DA
Seit Freitag ist sie online: Die neuste  
„Heimat entdecken“-Ausgabe.  Die erste 
Ausgabe des Freizeitmagazins für Baden-
Württemberg aus dem Hause Nussbaum 
für 2024 ist ein E-Paper, das ab sofort al-
len Abonnentinnen und Abonnenten zur 
Verfügung steht. Auf 98 Seiten lädt unsere  
Redaktion darin zu einer faszinierenden, 
inspirierenden und abenteuerlichen Tour 
durch Baden-Württemberg ein.

FREIZEIT IM FOKUS
Im Fokus: Freizeit, Abenteuer, Genuss, 
Lifestyle, regionale Produkte und interes-
sante Menschen aus Baden-Württemberg. 
Immer mit dabei: die Nussbaum Erlebnis-
welt mit ihren Angeboten. Der Fokus liegt 
dabei dieses Mal ganz auf dem Frühling. 
Begleiten Sie uns auf eine Reise durch die  
verschiedenen Vogelarten, die sich auf 

ihrem Weg nach Norden eine Pause in 
Baden-Württemberg gönnen. 

OSTERHASE UND SOMMERTAG
Frühling, das heißt auch Ostern. Und Oster-
bräuche in Baden-Württemberg sind so viel-
fältig wie die Landschaft selbst. Wir nehmen 
Sie mit auf eine Reise durch malerische Dör-
fer, wo bunt geschmückte Osterbrunnen 
Teil der Tradition, und Osterhasen nicht aus 
Schokolade, aber trotzdem zuckersüß sind. 
Ebenfalls im Blick: Sommertagszüge. Vor 
allem im Norden des Landes erwachen die 
Städte zum Leben, wenn die Kinder farben-
froh durch die Straßen ziehen und der Win-
ter endgültig vertrieben wird.

Und passend zum Internationalen Frauentag 
am 8. März stellen wir gleich zwei richtige Po-
werfrauen aus Baden-Württemberg vor. 

POWERFRAUEN
Wir besuchen das Steiff Museum in 
Giengen an der Brenz und erzählen die  
Geschichte der Firmengründerin Marga-
rete Steiff. Und fahren auf den Spuren von 
Bertha Benz - der Frau von Carl Benz - auf 
der Bertha Benz Memorial Route.

Dazu gibt es frühlingshafte Bärlauch-  
Rezepte, Gewinnspiele, ein Rätsel und 
vieles mehr.

Kurzum: Unser Ländle bietet auch in die-
ser Ausgabe wieder eine Fülle von Erleb-
nissen. Wir hoffen, dass Sie die Vielfalt 
genießen können und Inspiration für neue 
Entdeckungen in der Heimat finden. Also 
werden Sie mit unserer Redaktion zum 
Heimatentdecker. 
(jr)

BaWue-Seite1

 

Infos zu den Themen des neue "Hei-
mat entdecken"E-Papers sowie den 
Link zur Ausgabe auch hier:

https://lokalmatador.net/he0224

Foto: dom/NM-Archiv

Schtrih, Schtrah, Schtroh ... das aktuelle „Heimat entdecken"-
Magazin widmet sich unter anderem dem Brauch des 
Sommertagszugs.

Foto: Teinachtal Touristik
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RentenBeratungScheuer
Rentenberater Martin Scheuer

BERATUNG-ANTRAG-ÜBERPRÜFUNG-
WIDERSPRUCH-KLAGE, u. a. wegen
ALTERSRENTE (BEGINN/HÖHE/ABSCHLAG)
RENTE WEGEN ERWERBSMINDERUNG
WITWEN- UND WITWERRENTE
SCHWERBEHINDERTENAUSWEIS
WIR STELLEN IHREN ANTRAG AUF RENTE
UNTERLAGEN SICHTEN/PRÜFEN, ANTRAG,
SCHRIFTWECHSEL, PRÜFUNG BESCHEID.

Rietstr. 25, 78050 VS-Villingen Tel. 07721/2060690 Fax 2060691
info@rentenberatung-scheuer.de www.rentenberatung-scheuer.de

www.Rimpel-Hipp.de Tel. 07461 - 7 48 94 od. 5246
Pflege- und Betreuungsdienst Rimpel + Hipp

HELFEN IS
T

UNSERE S
TÄRKE!

Geschäftsführer: Patrick Michael Seck
Ankündigung Kundendienst

Unser hapa-Mitarbeiter
ist demnächst zum jährlichen 
Kundendienst vor Ort.

hapa AG
Fenster & Türen
info@hapa.de
www.hapa.de
Außendienst H. Rottweiler
Tel.: 0160 / 94 81 5775

Wir suchen Verstärkung
für unseren Außendienst.
Quereinstieg möglich.
Sprechen Sie uns an.

Unsere
Hilfe

kommt mit Sonne & Wind.
Erneuerbare Hilfe - für Ihre Gesundheit und für unseren Planeten.
Pflegekräfte in Baden-Württemberg sind mit Strom aus
Sonne und Wind unterwegs.
Pflege für hier mit Energie von hier.

Wir alle machen
Erneuerbare zur Tradition.

www.erneuerbare-zur-tradition-machen.de

Service muss nicht teuer sein!
Wir vermitteln Ihre Immobilie zu günstigen

Konditionen und sind dabei stets Ihr
persönlicher Ansprechpartner vor Ort

07424/84653 ruf.immobilien@t-online.de

Aktionsfahrzeuge

zum Hammerpreis

Bis zu 10.000.- € Preisvorte
il bei

Tageszulassung und
Vorführwagen


